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VIDEO:		
«	UNE	MJC	COMMENT	ÇA	MARCHE	»	



Qui	sommes-nous?	
•  1 377 adhérents 
•  40 activités différentes et 102 cours 
•  43 animateurs d’ateliers (salariés ou prestataires) 
•  14 animateurs ALAÉ encadrant 220 enfants à l’école 

Jean-Jaurès (pause méridienne et/ou VAM) 
•  7 salariés permanents 
•  Locaux :100 rue Boileau, 97 rue Boileau, 33/37 rue 

Bossuet, et des créneaux dans les équipements 
sportifs du 6ème 

•  Notre partenaire le CCA6 accompagne 35 
associations abritées dans les locaux de la MJC. 
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80%	de	femmes	et	20%	d’hommes	
53%		-de	17	ans;	16%	17/29	ans; 	 	 											
23%	de	30	/50	ans;	10%	+	de	50	ans	
	
70%	habitent	le	6ème	
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Qui	êtes-vous?	



Rapport	moral	2016	

	
	

Par	Geneviève	Brichet	
Présidente	
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DES	CHANGEMENTS	POSITIFS	:	
•  Une	nouvelle	Directrice	et	une	nouvelle	Présidente	
•  Un	renouvellement	de	60%	du	CA	
•  Un	programme	culturel	soutenu	
•  De	nouveaux	Statuts	et	Règlement	Intérieur	
•  Une	organisaaon	améliorée	après	un	audit	
professionnel	enrichissant	

DES	BOULEVERSEMENTS:	
•  Une	expérience	douloureuse	avec	l’ex-trésorier	
•  La	dispariaon	de	la	Fédéraaon	Rhône	Alpes	MJC	
•  Un	déficit	budgétaire	à	combler	rapidement	
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Une	année	de	changements	
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VOTE	SUR	LE	RAPPORT	MORAL:	
POSITIF	À	L’UNANIMITÉ	
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Validaaon	des	Statuts		
et	du	Règlement	Intérieur		

votés	en	AGE	le	6	Mars	2017	

VOTE:	POSITIF	À	
L’UNANIMITÉ	



Rapport	d’acavités	2016	

	
Par	Caroline	Heïssat,	Directrice		
et	l’équipe	de	l’Espace	6	MJC	
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•  Une	plus	grande	ouverture:	évènements	culturels	
•  Plus	d’acavités	nouvelles		
•  Plus	d’organisaaon:	audit	de	la	structure	
accompagné	par	la	ville	de	Lyon,		

•  Plus	d’implicaaon:	des	administrateurs	
disponibles	et	impliqués;	des	commissions	de	
travail	

•  Plus	de	collaboraaon	avec	le	CCA6	pour	
l’accompagnement	des	associaaons	du	6ième	
arrondissement.		
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Rapport	d’acavités	2016:	l’essenael	



•  Une	programmaaon	culturelle	et	citoyenne	sur	
des	thémaaques	très	larges	afin	de	susciter	chez	
nos	adhérents	et	les	habitants	du	quaraer	des	
réflexions	sur	des	sujets	de	société	

•  Objecaf	de	créer	du	lien	et	mélanger	les	cultures,	
susciter	la	paracipaaon	et	développer	le	
partenariat.	

•  Étendre	le	rayonnement	de	la	MJC	afin	de	créer	
plus	de	mixité	et	de	lever	des	barrières,	

•  Développer	des	partenariats	avec	des	structures	
du	territoire		
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Rapport	d’acavités	2016:	La	culture		



•  De	nouvelles	acavités	créaaves	
•  Des	stages	de	découvertes	et	de	praaques	toute	
l’année	

•  Une	analyse	fine	de	chaque	atelier	au	regard	des	
objecafs	financiers	mais	aussi	sociaux	

	
MAIS	…	

Malgré	la	demande	importante	des	habitants,	le	
développement	de	nouvelles	acavités	devient	quasi	

impossible	par	manque	de	locaux	
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Rapport	d’acavités	2016:	les	acavités		



•  ALAÉ:	priorité	à	des	acavités	pédagogiques	et	
novatrices	(220	enfants	temps	méridien	et	
117	le	VAM)	

•  LAP:	une	dynamique	réinventée	en	
partenariat	

•  ACCOMPAGNEMENT	À	LA	SCOLARITÉ	:	10	
bénévoles	engagés	auprès	de	17	collégiens.	
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Rapport	d’acavités	2016:		
autour	de	l’école	



•  Acavités	hebdomadaires	
•  Vacances	scolaires	
•  Projets	de	prévenaon	
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Rapport	d’acavités	2016:	La	jeunesse	



Vote	sur	le	rapport	d’acavités:	
unanimité	
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Rapport	financier	2016	

	
	
	

Par	Fabienne	Maran,	Trésorière		
et	Laury	Bertherat	Trésorier	adjoint	
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Frais	de	personnel:	
Salariés		

(7	permanents	et	43	
ATA	en	CDI)	

+	
Prest	acavités	(11)	

+	
Animateurs	ALAÉ	

(13)	
	

553	K€	
(79	%)	

Frais	généraux,	
entreaen,	admin:	
150	K€	(21%)	

Subvenaons	:	
229	K€	
32	%	
	

Prestaaons	
vendues:	
426	K€	
61%	

	
Trésorerie	à	fin	2016	

270	K€		
	

Budget	global	2016:	
703	K€	

Déficit:	48	K€	(7%)	

PRODUITS	CHARGES	
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Lecture	du	rapport	financier	détaillé	



Ceraficaaon	des	comptes	2016	

	
	

Par	Marie-Laure	De	Carolis		
Commissaire	aux	Comptes	
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VOTE	POUR	QUITUS	DU	BUDGET	2016:	
POSITIF	À	L’UNANIMITÉ	
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•  Retrouver	rapidement	l’équilibre	financier	
•  Acaons	vers	les	jeunes	16-25	ans	(étude	
Robins	des	Villes)	

•  Créer	de	nouvelles	acavités	et	poursuivre	le	
programme	culturel	mensuel	

•  Marquer	les	10	ans	de	l’Espace	6	MJC	le	1er	
Juillet	2017	avec	la	clôture	du	cycle	
«	Laboratoires	de	la	Démocraae	»	
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Perspecaves	2017-2018	

ProjecOon	du	film	10	ans	



La	saison	prochaine	2017-2018,	nous	poursuivrons	:	
-  notre	programme	culturel	pour	tous-tes	et	nos	
acavités	(notamment	en	direcaon	des	jeunes)	

En	parallèle,	nous	meurons	en	place:	
-  un	plan	de	développement	comprenant	À	LA	FOIS	
une	réducaon	des	charges	et	le	développement	
d’acavités	«	rentables	»	en	parallèle	des	acavités	
«	sociales	».	
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Stratégie	2017-2018	

Réduire	le	déficit	à	15	000€	en	2017	et	
parvenir	à	l’équilibre	en	2018	



Pourquoi?	
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Être	une	MJC	c’est	assumer	deux	missions	complémentaires:	
	
-  Péréniser	notre	autonomie	financière	en	poursuivant	et	
développant	sereinement	nos	acOvités	

-  Perme]re	à	tous-tes	d’avoir	accès	à	l’éducaOon	populaire	dont	
nous	sommes	porteurs	

	
Nous	devons	donc	réussir	le	pari	d’équilibrer	nos	comptes	en	
restant	dans	les	normes	d’une	MJC	(60%	d’auto-financement)	tout	
en	assurant	un	programme	social	et	culturel	accessible	à	tous	(	et	
par	définiaon	non	«	rentable	»)	
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1-	RÉDUCTION	DES	CHARGES	

•  Réducaon	des	charges	fixes	de	7%	par	rapport	à	2016	(téléphonie,	
frais	d’avocats,	peats	équipements,	suppression	des	événements	
non	financés,	communicaaon	dématérialisée…)	

•  Ajustement	de	la	masse	salariale		et	suppression	de	certaines	
acavités	déficitaires	

•  Retour	à	la	normale	sur	les	charges	excepaonnelles	
	

•  Recherche	de	nouvelles	subvenaons	sur	projets	
•  Augmentaaon	de	2%	du	prix	des	acavités	
•  Créaaon	de	nouvelles	acavités	dès	septembre	2017	et	pour	cela	

recherche	d’opamisaaon	(voire	de	développement)	des	locaux.	

2-	DÉVELOPPEMENT	DES	PROJETS	ET	ACTIVITÉS	



Montant	des	coasaaons	et	adhésions	

•	CoOsaOons:	on	entend	par	coasaaon	les	«	prestaaons	vendues	»	
c’est	à	dire	les	coûts	des	ateliers	réglés	par	les	adhérents.		
Décision	du	CA	d’augmenter	de	2%	le	prix	de	chaque	atelier	sur	la	
prochaine	saison	en	conservant	les	5	niveaux	de	QF.	(possibilité	
d’étudier	les	cas	paraculiers)	
	
•	Adhésions:	on	entend	par	adhésion	les	15€		annuels	(12	€	pour	
les	scolaires)	d’adhésion	à	l’Espace	6	MJC	qui	s’applique	à	tous.	
ProposiOon:	adhésion	inchangée	
	

VOTE	SUR	LE	MAINTIEN	DU	PRIX	DES	ADHÉSIONS:	
POSITIF	À	L’UNANIMITÉ	
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Renouvellement	administrateurs	sortants	
•  Administrateurs	personnes	physiques	à	renouveler:	
Geneviève	Brichet	–	se	représente	
Chrisane	Auberan	–	se	représente		
•  Administrateur	personne	morale	déjà	renouvelé	:		
Quenan	Picard-	représentant	du	monde	associaaf	
	
	

	
VOTE:	Ch	AuberOn	8	pour	sur	18	

G.	Brichet:	17	pour	sur	18	
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Soit	deux	candidats	personnes	physiques	
candidates	à	leur	ré-élecOon	



Candidatures	reçues	

aucune	
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Validaaon	des	remplacements	
d’administrateurs	

3	candidats	ont	été	cooptés	administrateurs	à	
l’unanimité	au	Conseil	d’Administraaon	du	30	Mai	
2016,	pour	remplacer	2	démissionnaires	et	1	une	
exclusion:	
•  Zehra	Aïnseba		
•  Laury	Bertherat	
•  Pascal	Moscariello		
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VOTE	DE	VALIDATION:		
POSITIF	À	L’UNANIMITÉ	



CONSEIL	D’ADMINISTRATION	2017	
(14	)	

PERSONNES	PHYSIQUES:	
(représentant	les	adhérents)	
•  Zehra	AÏNSEBA		
•  Laury	BERTHERAT		
•  Corinne	BERNEMAN	
•  Geneviève	BRICHET		
•  Claire	DREVON	
•  Fabienne	MARTIN	
•  Frédéric	MARTINEZ	
•  Samira	MISSOUM	
•  Pascal	MOSCARIELLO	
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PERSONNES	MORALES	
(représentant	le	monde	associaaf):	
Philomène	MOSCARIELLO	(de	droit)		
•  Quenan	PICARD		
•  Alexandra	VALETTE	
•  Thibault	VOCANSON	
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•  Jean	Louis	NICOLAS	–	SIE	
•  Mioraana	PIFFRET		-	COM’EXPRESSION	
•  Xavier	SIMOND		-adjoint	Mairie	6ème	

Proposiaon	d’ajout	d’un	invité:	
•  	Sylvie	BUSSMANN	–	Théâtre	du	Gai	Savoir	

VOTE	POSITIF	À	L’UNANIMITÉ	
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Administrateurs	associés	et	invités	



Merci	de	votre	a]enOon	et	votre	parOcipaOon!	
	
	

Passons	dans	la	salle	à	coté		
où	un	pot	nous	a]end.	
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