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La saison 2023-2024 est la premiére saison ou je participe a la vie de notre espace MJC6 en tant que
présidente. En cette période de transition ou notre MJC cherche une gouvernance plus participative, 'ai
I"hnonneur de vous présenter le bilan de nos activités passées ainsi que |'orientation de nos activités a venir.

2023-2024 a commencé dans la prolongation de 2022-2023 : le nombre d’adhérents reste stable, les
activités proposées marchent a taux plein. Les pbles plus récents comme le centre de loisir 6-11 ans et les
activités culturelles montent également pleinement en puissance. Grace a ces succes, nous avons obtenu la
subvention de la ville de Lyon pour pérenniser le poste de « Responsable Culture et Communication ». Nous
sommes convaincus que cela donnera un nouveau souffle a nos propositions dans ce domaine.

En plus de nos activités permanentes, nous avons pu proposer des projets solidaires pour tous comme les
boites cadeaux solidaires, le marché des créateurs. Nous avons également mis a disposition des ateliers
culturels, des conférences gesticulées, des ateliers parents-enfants autour de la cuisine mais aussi un
spectacle jeune public autour du conte et des concerts gratuits de jazz. Et sur des sujets qui nous tiennent
particulierement a cceur, nous avons pu proposer des expositions temporaires sur I'eau, I'environnement, le
travail de nos adhérents. Cette liste n’est évidemment pas exhaustive.

Pour I'année a venir, nos efforts porteront sur les défis suivants :

La participation des habitants a la vie du territoire.

La mixité sociale, interculturelle et intergénérationnelle

L"éducation populaire

Le développement du partenariat avec le tissu associatif de I'arrondissement

Le développement et I'adaptation de notre offre de service et d’activité aux besoins et tous les
habitants de I'arrondissement.

ASANENENEN

Tout ce travail n"aurait jamais pu étre possible sans le travail et les efforts au quotidien de I'ensemble de
I"équipe de salariés de notre MJC : permanents, ATA (Animateurs Techniciens d’Activités), animateurs ALAE,
prestataires et bénévoles. Leur travail est formidable, leur engagement a nos valeurs tout autant. Un grand
merci a eux.

Pour conclure, je souhaite remercier I'ensemble des administrateurs du Conseil d’Administration, tous les
permanents de la MJC et le CCA6. C’est grace a leur confiance, leur travail et leur soutien que je suis fiere de
vous présenter aujourd’hui le bilan de cette année 2023-2024.

Je leur souhaite le meilleur pour la suite et suis pleinement confiante en leur réussite. J'espére que ma
participation a la vie de la MJC durant cette année a contribué au bon fonctionnement de notre espace MIC6.

Lan GEIMER DOAN

Présidente
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Notre vie associative

Notre vocation :

La MJC a pour vocation de favoriser I'autonomie et
I'épanouissement des personnes, de permettre a
tous d’accéder a I'éducation, a la culture, aux sports,
aux loisirs... afin de participer a la construction d’une
société plus solidaire et responsable.

Nos valeurs :

La MJC est ouverte a tous, sans discrimination,
permettant une relation conviviale entre les
participants. Respectueuse des convictions
personnelles, elle s’interdit toute attache a un parti
politique, un  mouvement idéologique ou
confessionnel.

La MJC respecte le pluralisme des idées et les
principes de laicité mis en avant dans les valeurs
républicaines. Elle contribue a la création et au
maintien des liens sociaux dans la Ville.

Notre infrastructure

La MJC est située au coeur du 6™ arrt de Lyon.
698 m? de locaux sont mis a disposition par la
Ville de Lyon constituant le siege I'association
et au 33 rue Bossuet (100m2).

Nous bénéficions également de 150 m?2
environ mis a disposition par la Mairie du 6¢™¢

au 37 rue Bossuet. i

Quelques activités se tiennent dans les
gymnases Tronchet et Jean Jaures, mis a

disposition par la Ville de Lyon

Dp
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Notre mission :

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a
pour mission d’animer des lieux
d’expérimentation et d’innovation sociale
répondant aux attentes des habitants. De telles
actions, de tels services encouragent l'initiative,
la prise de responsabilité et
citoyenne.

la pratique

Nos moyens d'action :

La MJC met a la disposition du public, dans le
cadre d’installations diverses, avec le concours
de professionnels salariés et de bénévoles, des
activités dans les domaines socioculturel,
culturel, social, sportif, économique, éducatif,
... Les regles relatives au fonctionnement de
I'association sont fixées dans le réglement
intérieur. A I"’écoute de la population, la MJC
participe audéveloppement local en agissant en
partenariat avec les collectivités locales et
territoriales
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Des richesses humaines

LES ADMINISTRATEURS

BUREAU

GEIMER DOAN Lan

PRESIDENTE Le fonctionnement

DREVON Claire

MOSCARIELLO Philomene L’assemblé générale est composée des adhérents et se réunit une fois par

VICE-PRESIDENTES an. Temps fort de la vie de la MJC, elle aura lieu ce 17 mai 2024 a 18h30.
BERTHERAT Laury C'est I'occasion de réfléchir ensemble a I'action de la MJC et a son
TRESORIER devenir. Au cours de celle-ci, on procéde aux votes des bilans de la saison
AINSEBA Zehra écoulée et on valide les orientations de celle a venir.
SECRETAIRE Il faut avoir au minimum 16 ans pour voter et pour étre candidat au CA.
JANIN Genevieve
SECRETAIRE ADJOINTE l..) e

Elle élit 3
BATT Claire Composé de 14 membres élus par et parmi les adhérents lors de

BRICHET Genevieve
LANNIC Brigitte
MOREL Christiane
MOSCARIELLO Pascal
PRUVOST Fatie
RIVAL Stéphane
SIMON Xavier

MEMBRES ASSOCIES
NICOLAS Jean-Louis —S.LLE
CIE GAIE SAVOIR
COM’EXPRESSION

MEMBRES INVITES

CHAREIRE CAYON Marianne
Directrice MJC

DEHIMI Drifa
Représentante du personnel

BENICHOU Nadia
Directrice R2AS
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la période de I'’Assemblée Générale, le Conseil d’Administration
(CA) s’est réuni au 5 fois en 2023. C'est lui qui prend toutes les
décisions utiles a la marche de la Maison.

Il gere les finances, établit le budget... Il assure les contacts
extérieurs et veille au respect des statuts et des principes
démocratiques dans la vie de la MJC. Les administrateurs sont
élus pour un mandat de trois ans et renouvelables par tiers
(quatre postes tous les ans). lls peuvent se représenter.

-
Ly |1 ¢lit 31
Le Bureau, élu par les administrateurs, s’est réuni 1 fois par mois

et a assuré aux coOtés du Directeur et du personnel, le
fonctionnement quotidien de la MJC.

Le bureau se compose du président, des vice-présidents, du
trésorier, de la secrétaire et de son adjointe. Les membres du
bureau sont des administrateurs qui ont été élus au Conseil
d’Administration par I’Assemblée Générale.
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Les professionnels de la MJC

Le personnel professionnel de la MIC est au service du projet
associatif et le fait vivre au quotidien. Son réle, son implication,
le temps qu’il consacre a la mise en ceuvre des actions sont
complémentaires a ceux des bénévoles.

En 2023-24, la MIC a compté dans ses effectifs jusqu’a 43
salariés embauchés en CDI et 14 prestataires d’activités.

En plus des salariés, la MJC accueille des CEE, méme s'ils ne
sont pas comptés dans I'effectif, ont apporté une plus-value
non négligeable.

Sur la période écoulée nous avons enregistré 4 entrées et 5
sorties.

Nous avons signé 2 ruptures conventionnelles a la demande
des salariés.

PERSONNEL PROFESSIONEL

Prestataires AdmITStratl
0,
18% 9%

Animateurs
ALAE
14%

Bénévoles
26%

Animateurs
ATA
33%

Pour la gestion de toutes ces activités, la MJC compte 43
salariés (7 permanents, 25 ATA, 11 ALAE), 14 prestataires
d’activité et 5 CEE pendant les vacances scolaires.

Ainsi, la directrice est amenée a faire beaucoup de coordination
d’équipes, d’activités, d’événements, de pilotage des secteurs
jeunesse et enfance.

Pour sécuriser la gestion d’un budget qui devient tres
conséguent, nous avons fait le choix de travailler avec un
prestataire extérieur pour la gestion des paies, la saisie
comptable et le contréle des comptes depuis prés de 12 ans.
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Répartition des postes

43 CDI

<o

43 salariés
12 hommes
31 femmes

11 CDIl

+

5 CONTRATS ENGAGEMENT
EDUCATIF
+

14 PRESTATAIRES
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Equipe administrative
et technique de la MJC

Equipe administrative
et technique

Direction
1/ Marianne CHAREIRE CAYON

Administration
2/ Chafia HAMMOUMRAOQUI
Accueil MJC

3/ Drifa DEHIMI
Secrétariat MJC

4/ Nolwenn BERTHOLET
Coordination activités MJC

L’équipe d’animation de I’A.L.A.E

BOUZOUAID Frangoise
DEFFERIER Pascal
DIAZ-ESTEBANEZ Laura
GILLES Elliot

JOUINI Amel

LARIBI Corine

MUTIN Roberte
ROCCHI Marinella
SAADALLA Paula
SEGUIN Dominique
VUARCHEX Jean-Pascal

ASSEMBLEE GENERALE — SAISON 2023-24

Enfance et jeunesse

5/ Cristian TAUSSIG
Responsable secteur jeunes/Directeur ALSH

6/ Amandine PERRET
Direction ALAE Périscolaire Ecole Jean Jaures

7/ Caroline LAMBIN
Chargée culturelle et communication

Technique
8/ Mejda et Zainaba, agentes d’entretien
(société Garic)

Comptabilité

Expert-Comptable :
CABINET CBM EXPERTISE
228 rue F.de Pressensé 69100 VILLEURBANNE

Commissaire aux comptes :

E.C de CAROLIS

ZI du Chateau de I'lsle

4 rue Jacques Monod 69320 FEYZIN
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ANIMATEURS

ALVES SAMPAIO Antonio Carlos
ALLAM Mehdi

ALLAM Sabrina

BONFRE Guenola
CHARRIAU Josianne

COMBET David
CORREIA Daniel
DAHAN Annick
DEBAYLE Line
DESCOMBIN Karine
DIENER Ana

ESCANDE Valentin
FAVRE ROCHEX Grace
GABRIEL Louise
GAGLIARDI Manon
GALAIS Emeline

HACK Toby

LAMY Cécile
LARDELLIER Véronique
LATHUILLE Frangois
LEPETIT Géraldine
L'HERMITTE Emmanuel
LOPEZ Claire
MEGIMBIR Charlotte
MEJIA CAMACHO Maya
MEYNET Alexandre
MORELLI Véronique
NICOLAS Aurélie
OSTEFELD Daniel
PACALET Clémentine

PEGUET Ingrid

SOUQUET Marie
TEYSSEIRE Léa

TOUIHRI Mounir
TREMBLAY Hélyne
UNEGBU Oyileze Beryl
VACHERET Kiyoko
VENUTTI Anne-Audrey
WOOD Philippe
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ACTIVITES

CAPOEIRA

HIP HOP

AFRO/AFRO HIP/AFRO ORIENTAL/AFRO KIDS
ASTROLOGIE/MYTHOLOGIE

FELDENKRAIS

PEINTURE

GYM DOUCE/PILATES

SOPHROLOGIE

EVEIL DANSE/DANSE CLASSIQUE/ SOLFEGE/PIANO
CHORALE

EVEIL THEATRAL

INITIATION MUSICALE/SOLFEGE/PIANO
CIRQUE

ECOLOS BRICOLOS

SOLFEGE/PIANO

CHORALE POP/GOSPEL

GUITARE

YOGA ADULTES/YOGA PARENT-ENFANT
THEATRE

GUITARE

GYM DOUCE/PILATES/RENFORCEMENT MUSCULAIRE
ECHECS

COUTURE

THEATRE

SOLFEGE/PIANO

CIRQUE

THEATRE

ARCHIFANTASY

ATELIER ECRITURE

GUITARE/GUITARE CHANT
JEUX ET CONVIVIALITE/PILATES/RENFORCEMENT
MUSCULAIRE

EVEIL-INITTIATION DANSE/DANSE CONTEMPORAINE/YOGA
ZUMBA

TAEKWONDO

EVEIL MUSICAL/CHANT PERCUSSION

ANGLAIS/YOGA

ARTS PLASTIQUES

MODERN'JAZZ

THEATRE
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2 - RAPPORT D’ACTIVITES 2023-24

Les adhérents

On comptabilise, pour la saison 2023-24, 1478 adhérents, soit 1966 participants (1 adhérent peut participer a
plusieurs activités) contre 1764 en 2022-2023. Cette augmentation s’explique entre autres par I'augmentation
des participants au centre de loisirs.

Les adhérents sont répartis sur 14 communes différentes. L’arrondissement le plus représenté est le 6™ avec
1651 usagers (83%), autres arrondissement de Lyon avec 211 usagers (11%), Villeurbanne avec 84 usagers
(4%) et 20 usagers sur les autres communes (2%)

Répartition par secteur géographique

Villeurbanne ]— 84

Lyon 6&éme — 1651

Autres communes ]—— 20

211

Autres arrt de Lyon

0 2000 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Répartition par genre

Hommes
27%

Femmes
73%

m Femmes ® Hommes
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REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE

B > 65ans; 106; B 3-6ans: 241:
o ’ ’
5% 12% Sur les activités hebdo, on note un fort

B 46-55ans; pourcentage du nombre de scolaires
152; 8% (61%).
B 36-45ans;
199; 10%
B 7-12ans; 693;
W 26-35ans; 35%
148; 8%
B 18-25ans; 39;
2% W 13-17ans;
273; 14%

Evolution des participations Avant la fin du premier trimestre,
guasiment tous les ateliers étaient
remplis, avec liste d’attente pour
certains.

v
E
g 2 1764 Seulement un intervenant sur 39
s 860 142 n‘a pas poursuivi son activité au
- 1349 9 .
£ sein de la MJC.
£
2
m H On remercie Navid Abassi pour son
investissement sur les ateliers
2006-07 2010-11 2014-15 2019-20 2020-21 2022-23 2023-24 Chorale adultes et Chants/
Saisons percussions enfants.

o CHIFFRES CLES
Les activités de la MJC en 2023 - 2024

Les activités sont ouvertes a tous, du plus jeune au
plus 4gé, que vous soyez de Lyon 6™ ou non. Elles
sont hebdomadaires et peuvent étre soit artistiques,
éducatives, culturelles, ludiques ou sportives.

1966 inscriptions enregistrées dans nos
ateliers (augmentation de 202 inscriptions)

39 animateurs techniciens d’activités dont 4

nouveaux
Les activités n‘ont pas de prétention au

professionnalisme, I'intention est moins de générer 1 seule activité a cessé de fonctionner (Yoga
des experts de telle ou telle discipline que des du rire) et 6 n‘ont pu ouvrir par manque

d’inscrits (Baby-foot, Badminton, Cercle de
lecture, Improvisation musicale, Lindy hop,
sophrologie enfant)

individus sensibles, critiques et éclairés. La création
ou le maintien des relations sociales et conviviales
importent autant que le contenu des activités.

3 nouvelles activités ont vu ou revu le jour
(éveil musical, Mythologie, Echecs)
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Répartitions par pole d'activité

On note que la danse et le sport/détente Accueil jeunes IEEEE————— 175
sont les deux pbles d’activités les plus Artistique IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 355
demandeés au sein de la MJC. Autre FEEEEEEEES 203

Danse I 458
Langue mm 27
Musique I 297
Sport et détente IR 451

0 100 200 300 400 500

Catégories socio professionnelles

Artisant/Chef entreprise [l 37
Cadre [ 169
Demandeurs d'emploi W 34
Employés/ouvriers [ NN 313
Etudiant W 34
NC Il 65
Profession intermédiaires | 6

Retraités [ 111

Sans activité¢ W 33

Scolaire |G 1165

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

L T T S T T R VLY

T S S T T S

Répartition par Quotient Familial

B QF Non communiqué B QFA <700€ B QFB 701€ a 1000€
W QFC 1001€ a 1300€ mQFD 1501€ a 1600€ m QFE > 1600€

1000 914
800
600
200 i3 356
o | TS
. B e :
1 N\
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Nombre participants par activité

ACC SCOLAIRE
AFRO
AFRO KID5 Danse et Musique

15
[ L
i 24

ALSH 11-15 ans e 122

ALSH 6-11 ans
ANGLAIS
ARCHIFANTASY

ARTS PLASTIQUES
ASTROLOGIE /MITHOLOGIE
ATELIER ECRITURE
CAPOEIRA

CHANT ET PERCUSSIONS
CHORALE

CHORALE POP

CIRQUE

CLASSIQUE
CONTEMPORAIN
COUTURE

ECHECS

ECOLOS BRICOLOS
FELDENKRAIS
FORMATION MUSICALE
GOSPEL

GUITARE

GYM DOUCE

— ¥

— 27

[~
1 30
= 18

= 15

= 18

. 10
— 42
. 14
— 45
[ ]
[~ ]
E—— 37

~

. 12
— 27
E— 45
= 14
[t
= 20

HIP HOP g 147

INITIATION MUSICALE
JEUX ET CONVIVIALITE
MODERN'JAZZ
ORIENTAL

PEINTURE

PIANO

RENFORCEMENT MUSCULAIRE
SOPHROLOGIE

STAGES DIVERS

TAEKWONDO

THEATRE

YOGA

ZUMBA

= 14
. 13
E—— 51
E 10
= 13

e 100
PILATES —— 109

e 37
= 17

e, 108

e 79

i, 145

e 77
e 68

0 50 100

150

Nos activités phares ont fait le plein comme : Pilates, Théatre, Yoga, Zumba, Hip Hop

200

Nous avons multiplié certains créneaux en bien étre (Yoga, Pilates, Gym douce, Feldenkrais) et danse (hip hop,

afro hip hop).

Nous aurions souhaité proposer des sports collectifs mais cette saison encore, malgré une forte demande,
aucun gymnase municipal n’a pu nous étre attribué.

ASSEMBLEE GENERALE — SAISON 2023-24
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Les stages de la saison

Les habituels : comme sur chaque saison, les Les spectacles de fin d'année :

stages hip hop et afro hip hop enfants, ados, Pour finir la saison nous présenterons 36 dates
adultes, animés par nos intervenants Mehdi et différentes de spectacles. Certaines représentations
Sabrina, ont eu lieu sur chaque vacance scolaire. auront lieu sur les derniéres séances d’activités ou sur des

week-ends dans la grande salle polyvalente de la MJC.
Des cycles 1 fois par mois :

Le cycle "couture adultes" a été mis en place par D'autres  spectacles seront programmées en
notre intervenante Claire depuis la saison extérieur, dans des théatres lyonnais et
derniére, 1 fois par mois sur des journées entiéres. villeurbannais.  Pour finir nous programmerons
Chacune de ces journées a été une réussite | I’'ensemble de nos danseurs, en salle Victor Hugo. Sur
3 dates et 4 spectacles nos intervenants présenteront
Les autres stages proposés : le travail de nos adhérents : environ 150 danseurs par
Guitare : Initiation a la Rumba / Calligraphie. / date et 450 personnes en public.
Atelier créatif objets de récupération (calendrier

Comme la saison derniére et toujours dans l'idée et
créer du lien, certains de nos intervenants en activités
manuelles, en atelier écriture et en théatre
présenteront leurs travails lors d'un temps commun.

de I'avent)

Nolwenn BERTHOLET
Coordinatrice des activités

AFRO DANGE

BEM§ FROM AFRICA

~  APPRENEZLES
ACCORDS ET UNE
= GAMME POUR
février 2024 | ! COMMENCER
= VOTRE PARCOURS
BLUES

NOVEMBRE

SAMEDI 11, 18, 25 JoupNiE COUTURE

ESER(E )
mjc

—

T)
WELGOWE!

‘Mardi 20 et mercredi 21 [évrier 2024, de 18h30 & 21h30
Tarlf : 38¢ « 3¢ pour les non adhérent

Liew: 37 rue Bossuet, 69006 Lyon . %
Renseignements et inscriptions par téléphone au 04 72 74 27 41 Vs e prtge it DECEMBRE A
it mal(fuseespceimc ) o Fccel e M u 100 oeBalesu ® SAMEDI 2 R ADULTE #
L4 (QUATRE CLASSES AU TOTAL) ‘\{T_\ Q
— 'R\ % ——
10h 2 11h30 “ Dimanche 17 mans 2024
N L. e © 10k -18% 3
4 ’ |
Renseignements et inscriptions par téléphone au 0472742741, Sa’()’fﬂ 1_2_3 '
par mail (infosespacebmic.fr) ou a Iaccueil de la M)C, au 100 rue Boileau  Leprossin enpertage ‘l i

Au programme : prejel. Cibe. quiz themalique.
dgawer pique-nique cenvivial. — |
‘1. == ‘

Tusetiplien aupus de
NS

Taif: 360 {1 3C peu fes'y
Pour plus. de venseignements. contaedes €(a

Espace 6 mjc - 100, rue Boileau - 69006 Lyon e
0472 74 27 41 - n.bertholet@espaceémjc.fr
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Dates de nos spectacles et représentations

DATES SPECTACLE LIEUX
3 mai a 19h-20h30 VERNISSAGE ARTS PLASTIQUES Espace 6 MJC 100 rue Boileau
18 mai 3 16h THEATRE Véronique LARDELLIER MIJC VILLEURBANNE
enfants mardi 17h15-19h 46 Cr DrJean Damidot Villeurbanne
18 mai 3 11h15 THEATRE Véronique LARDELLIER MIJC VILLEURBANNE
enfants du jeudi 17h30-19h 46 Cr Dr Jean Damidot Villeurbanne
THEATRE Véronique LARDELLIER MJC VILLEURBANNE

18 mai a 20h

29 maia 21h30
31 mai 19h30
10 juin 18h30

lerjuina 18h

ler juin a 20h45
lerjuin a 14h30
05-juin

6 juin 20h30

6 juin a 18h et 19h
07-juin

08-juin

08-juin

09-juin
9juinallh
09-juin

12 juin 18h et 19h

12 juin 15h30 et 16h30

13 juina 19h
14 juin a 19h

Samedi 15 juin 9h-12h

Dimanche 16 juin
19-juin

22 juin 11h

18 juin 18h15
04-juin

19 juin 2024 a 19h00
12 juin a 14h et 15h15

28 juin 3 20h

collégiens du mercredi 16h-17h45
THEATRE Philippe WOOD

adultes

GUITARE Francgois

GUITARE Frangois

THEATRE Véronique LARDELLIER
adultes

THEATRE Véronique LARDELLIER
lycéens du mercredi 17h45-19h30
GUITARE Toby

DANSE ENFANTS ET ADOS
THEATRE Véronique MORELLI
Adultes

TAEKWONDO

jeudi 18h et 19h

DANSE ENFANTS ET ADOS AVANCES
DANSE 3-7 ANS ET ADULTES
THEATRE Philippe WOOD

adultes

MUSIQUE PIANO Line DEBAYLE
THEATRE Véronique MORELLI
Ados

THEATRE Véronique MORELLI
Adultes

TAEKWONDO mercredi 18h et 19h

TAEKWONDO

3-5ans et 6-8ans

ECRITURE

GUITARE Clémentine PACALET
enfants

EVEIL THEATRAL Ana DIENER
THEATRE Charlotte MEGIMBIR
enfants et ados

CIRQUE Grace FAVRE ROCHEX
MUSIQUE PIANO

Valentin, Marion et Maya
DECOUVERTE ARTS DU CIRQUE
Alex MEYNET

CHORALE Karine DESCOMBE
CAPOIERA

CHANT PERCUS ET EVEIL MUSICAL
GOSPEL / CHORALE POP

46 Cr Dr Jean Damidot Villeurbanne
Espace 6 MJC 100 rue Boileau

Parc de la visitation - Lyon 5eme

MJC ST JUST 6 rue des Fossés de Trion 69005
LYON

MJC VILLEURBANNE

46 Cr Dr Jean Damidot Villeurbanne
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CULTURE ET EDUCATION POPULAIRE

Dimanche 30 avril 2023 : International Jazz Day

Dans le cadre de l'international Jazz Day, la MJC Espace 6 a accueilli le groupe de
musique « Frangois Dumont d’Ayot Quartet » pour un concert gratuit.

40 spectateurs ont été présents lors de ce concert.

Samedi 13 mai 2023 : Vide dressing et atelier Upcycling

Le samedi 13 mai, un vide-dressing s’est tenu a la MIC. L'évenement était
initialement prévu sur une journée avec un vide dressing le matin et un atelier
Upcycling (réparation de vétement avec de la broderie) 'apres-midi.

Le vide dressing a eu lieu de 9h a 13, avec 10 exposants et une quarantaine de
visiteurs.

L'atelier Upcycling a été annulé car le nombre d’inscrits n’était pas suffisant
(minimum 6 inscrits pour maintenir I'atelier).

Les retours des participants nous indiquent qu’ils aimeraient que ce type
d’évenement soit de nouveau mis en place a la MIC, avec des vétements enfants
voire des objets. Par exemple, une participante a lancé 'idée d’organiser une
brocante puériculture.

Pour le prochain vide-dressing, le prévoir sur une journée compléte et

I"associer a une action d’éducation populaire (textile, recyclage,...).

Samedi 10 juin 2023 : Jazz a cours et a jardin

La MJC Espace 6 s’est associée au Festival « Jazz a Cours et a Jardins » pour
proposer un apres-midi Jazz avec trois concerts gratuits : « Projet klezmer »
(partenariat ENM Villeurbanne), « Duo Brassens et Francois Dumont d’Ayot » et
« Big band de Marsannay »

Ces trois concerts étaient initialement prévus dans le jardin du 91 rue cuvier, a
proximité de la MJC, et dans les jardins du Commandeur. La météo incertaine nous
a amené a décaler les concerts en intérieur, dans la salle 1,2,3. Cet événement a
déja eu lieu la saison derniere et le partenariat pourrait se poursuivre pour les
saisons a venir. Ce type d’éveénement hors les murs est a renouveler pour d’autres
évenements de la MJC.

Nous avons accueilli une centaine de personnes lors de cette aprés-midi Jazz
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Frangois Dumont d’Ayot Quartet
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VIDE DRESSING
ET ATELIER
UPCYCLING

202351 mc espace®
De 9h @ 13h : Vide dressing adultes
Les beaux jours reviennent, profitez du vide dressing pour faire le tri et
renouveler votre garde robe (vétements adultes uniquement).

De 14h a 16h 30 : Atelier Upcycling
L'Atelier des Nouveaux Designs et la MJC Espace 6 vous propose un atelier
Upcycling ! Apprenez 4 broder pour réparer ou customiser un vélement ou un
atcessoire. Découvrez quelques p base pour broder un motif de votre
arge sélection et grace au matériel prété pour Ioccasion. Cet
jert & tous, débutants ou déja initiés & partir de 14 ans.

%
%o,

Informations pratiques :
Vide dressing le matin (de 9h 4 13h)

Atelier Upcycling I'aprés-midi (de 14 & 16h30)

Le nombre de place pour I'atelier Upcycling

est limité, pensez & vous inscrire ! I ATELIER
Renseignements et inscriptions

par téléphone au 04 72 74 27 41,

par mail (infos@espacebmjc.fr) ou a Faccueil de la MJC
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Du 18 au 24 septembre : Semaine internationale des personnes sourdes
Mercredi 20 et jeudi 21 septembre : Stage LSF (annulé)

Le stage Langue des Signes a été annulé car pas assez de participants. Le
créneau (en semaine le soir) n’était peut-étre pas adapté. Réflexion sur une
nouvelle proposition (Proposer un nouveau stage sur d’autres créneau,
éventuellement un week-end).

Vendredi 22 septembre : Conférence « De |'obscurantisme a la lumiére

sur la langue des signes frangaise »

Le vendredi 22 septembre s'est tenue la conférence "De I'obscurantisme a la
lumiére sur la Langue des Signes Francgaise" créée et animée par Dominique
Favre, Responsable de Section Patrimoine de I'association des Sourds de Lyon
et Marion Fabre, Enseignante-chercheuse de |'université Lumiére Lyon 2.

Cette conférence a été présentée en langue des signes et traduite en frangais.
La conférence a été suivie d’'un temps d’échange avec témoignages, partages
d’expériences, discussions.

Le public était composé de 40 personnes sourdes et entendantes.
Samedi 16 septembre : Repair Café
Du 16 au 26 septembre : Exposition « Rien de neuf »

EXPOSITION Le Repair Café et le vernissage de I'exposition
RIEN ‘ g « Rien de neuf, pourquoi consommer
DE NEUF I o autrement ? » (Proposée par I'association Zéro

- Déchets Lyon) se sont déroulés le samedi 16
septembre. Le Repair Café était couplé au
vernissage de |'exposition.

Ce couplage a permis aux participants de

découvrir |'exposition et limiter les temps

d’attente  lors du Repair Café. Ce

fonctionnement est également intéressant

] pour les personnes qui accompagnent les

%EE}% participants du Repair Café, notamment les
- enfants.

STAGE
LANGUE DES SIGNES

CONFERENCE

CONFERENCE : LA LANGUE
DES SIGNES FRANCAISE

d laMJC Espace 6

DE L'OBSCURANTISME A LA LUMIERE
SUR LA LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

INFORMATIONS PRATIQUES

REPAIR CAFE

DONNEZ UNE SECONDE VIE A VOS OBJETS CASSES |

SAMEDI 16 A LA MIC
SEPTEMBRE ESPACE 6

DE 15HA18H

Uatelier Soudé vous aide 3 répares vos apparells flectriques ou éectroniques en panne.
Que vous ayez des compétences ou non, peu importe |
Venez réparer vas objets et échanger autour d'un café
lors de cet atelier participatif et convivial !

INFORMATIONS PRATIQUES :

7 personnes ont participé au Repair Café et ont pu découvrir |'exposition accompagnés par Lise, médiatrice de

I’association « Zéro déchet ».
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Du 20 octobre au 10 novembre 2023 : Exposition « Eau future »

Annulation de l'atelier collaboratif « Eau future » prévu le 21 octobre faute
d’inscrits. Nous proposerons a nouveau |'activité début juillet dans le cadre de la
Féte de I'eau.

Nous nous interrogeons sur I'attractivité d’un tel atelier aupres d’un public non
sensibilisé, qui peut éventuellement paraitre un peu plombant, placé en dehors
d’un contexte festif. D’ou la proposition de le replacer en juillet.

Exposition « Eau future » (une partie de I'expo car I'expo compléte ne tenait pas
surnos murs. Elle s’est rajoutée apres pour palier un peu I'absence d’atelier, mais
elle permet d’animer tout de méme la MIC et de faire une premiere
sensibilisation sur le sujet.

Du 13 novembre au 18 décembre : Les boites solidaires de Noel

Comme chaque année, la MJC se joint a la grande collecte des boites solidaires !
Jusqu’au 18 décembre, les adhérents ont la possibilité de faire un geste pour les
plus démunis en déposant leur boite solidaire a la MJC.

Une cinquantaine de boites solidaires ont été récoltées a la MJC et redistribuées
a des étudiants dans le besoin par I'association Houlala.

Le nombre de boite solidaires récoltées a été moins important que les deux
années précédentes.

Samedi 2 décembre : Atelier cuisine parents-enfants

Atelier cuisine parent-enfant avec deux intervenantes de |'association Legum’Au
Logis. Legum’Au Logis est une association située a Villeurbanne, qui agit pour
I'accés a une alimentation de qualité pour tous. lls proposent des paniers
solidaires et des ateliers de sensibilisation autour bien manger a destination des
enfants et adultes.

L'atelier s’est déroulé dans la salle polyvalente de la MJC de la maniére suivante :
Premiére partie : Sensibilisation au bien manger a travers des jeux et animations
/ Deuxiéme partie : Préparation d’un carrot cake / Troisieme partie : Gouter-
dégustation dans une ambiance conviviale

14 participants (6 adultes et 8 enfants) ont été accueillis dans le cadre de cet
atelier.
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ATELIER CUISINE PARENT-ENFANT

x SAMEDI 2 DECEMBRE 2023 q1
DE 14H A 16H A LA MIC ESPACE 6 ¢
socaion g

Iooum at 1 Legis

La MJC se joint & 'association Legum’ Au Logis pour
vous proposer un atelier de cuisine participative
parent-enfant et une sensibilisation pédagogique
autour du bien manger.

Avec Legum'Au Logis, apprenez 4 reconnaitre les

fruits et Iégumes de saison, & favoriser les circuits

courts et a utiliser vos cing sens. (ﬂﬂ'l(l}ﬂ""!l un
Lieu : M]C Espace 5, 100 rue Boileau. 69006 LYON

godter sain et gourmand & partager et 3 reproduire
i la maison.
L'occasion de vivre un moment d’apprentissage et
de complicité avec votre enfant !

Tarif - 106 par binéme

Renseignements et inscriptions par téiéphane au 0472742741

par mail (infoswespacebmicfr) ou & Iaccueil de la M), au 100 rue Boileau

[/
aff
INFORMATIONS PRATIQUES

Horaires : De 14h 3 16h

[—
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Samedi 9 décembre : Marché de Noel des créateurs T e
Cette année, nous avons accueilli 15 stands de créateurs. Nous avons recu moins m d/w NML ;
de candidatures de créateurs que les années précédentes. Cela est certainement , d,l’fz‘( C CO!I&U‘
d aux propositions de marché de Noel qui sont de plus en plus nombreuses a Lyon. ' g
, s N . . L, Samedi 9 décembre 2023
Comme chaque année, des activités manuelles a destination des enfants ont été . de 10h 3 18

, . . 100. Boileau - Lyon 6
proposées dans la salle de doc par Kyoko, notre intervenante Arts Plastiques. La et

buvette, organisée par le secteur jeunes (et au profit de celui-ci) a fonctionné tout Crditars Locous. bundl
au long de la journée. Nous avons constaté un fort investissement du groupe de = wninalions poun les engaitli.. 5777
jeune présent (une dizaine de jeunes entre 14 et 16 ans). :

5%
=

Espace 6 mjc - 100, rue Boileau - 69006 Lyon njc
vruns 04 72 74 27 41 - nbertholet@espacebmic fr

Nous avons compté 200 visiteurs sur |la journée.

Vendredi 22 décembre : Spectacle jeune public « Tout petits mais fantastiques »

SPECTACLE JEUNE PUBLIC - A PARTIR DE 4 ANS

La conteuse Carla Valles a présenteé son spectacle jeune public « Tout petits mais  1oyuT PETITS MAIS FANTASTIQUES
fantastiques ». Ce spectacle est composé de plusieurs contes catalans +. Vendredi 22 décembre a18h  +
S

traditionnels. Le spectacle n’est pas en lien direct avec le theme de Noel mais i la M)C Espace 6 +

présente cependant une esthétique « magique », « féérique » adaptée a la P

période. 8 ﬁ’
&

Nous avons compté une trentaine de spectateurs (12 inscriptions adultes, 10 e P

inscriptions enfant et le reste des spectateurs venus sans inscription) s posat e pece T ptks e ¥ it 1

spectacle de contes catalans traditionnels qui transportent petits et grands dans.
un univers magique. On y découvre des personnages trés trés petits, mais qui

Suggestion de la commission culture : Proposer des contes pour enfant & e il i o o s o soue

), ), , . . chaleureuse, pour le plaisir de toute la famille !
d’autres moments de I'année, une fois par trimestre par exemple
INFORMAIIONS PRATIQUES

LACUTEUSE CATRLAE.
dedans
69005 LYON
(s

il de i MC, au 100 rue Boilea Voprim o

Vendredi 19 janvier : Ouverture festival de conférences gesticulées « Agitons nos idées »

Cette année, I'Espace 6 MIC a eu le plaisir d'accueillir la soirée d'ouverture du FESTIVAL DE CONFERENCES GESTICULEES
festival de conférence gesticulées "Agitons nos idées". Cet événement a pris la AGITONS NOS IDEES
forme d’une déambulation dans la MJC durant laquelle ont été présentés 4 el
extraits de conférences gesticulées. Les 4 conférenciers présents (Floriane ' Delohizlh )

Durin, Anette Chatain, Beranger Rita et Philippe Cazeneuve) se sont repartis les
différents espaces de la MJC (salle de doc, salle 1, salle 2, salle 3) et ont présenté
un extrait percutant de leurs conférences respectives.

La MiC Espace 6 vous invite & partciper & Ia sorée Gouverture du festival de conférences
gesticulées * Agitons pos igées”.

Ce format avait pour but de donner au public I'envie de découvrir le format
« conférence gesticulée »et de l'inciter a se rendre dans les difféerentes MJCdu : M
réseau pour assister aux conférences gesticulées programmées dans le cadre du S s e o

. Avec Anette Chatain, Floriane Durin, Beranger Rita et Philippe Cazeneuve.
festival.

La soirée d’ouverture s’est terminée par un pot convivial qui a permis au public eSS

Tarif - Prix ibre et conscient

Renseignements et réservations par téléphone au 0472742741,

d’échanger librement avec les artistes. i e e e A 0 i B

Nous constatons que les locaux de la MIC se prétent tres bien au spectacle sous forme de
déambulation.

Les MJC faisant partie du festival se sont réunies le 5 mars a la MPT des Rancy pour effectuer un
bilan du festival 2024 et commencer I'organisation du festival 2025.

Nous avons accueilli une vingtaine de spectateurs lors de cet événement.
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Jeudi 1%, 8 et 15 février : Atelier de communication bienveillante parents-enfants (reporté)
Jeudis 7, 14 et 28 mars : Ateliers de communication bienveillante parents-enfants

ATELIERS DE

Ces 3 ateliers ont permis aux parents d’aborder les problémes courants de la vie COMMUNICATION BIENVEILLANTE
PARENTS-ENFANTS

avec leurs enfants et d’apprendre de nouvelles habiletés de communication. Les
ateliers étaient animés par Eva Beranger, formée a I'approche Faber et Mazlish et
a la Communication Non Violente.

A destination
des parents

Ces ateliers étaient initialement prévus en février, ils ont été décalés au mois de
mars, car pas assez d’inscrits. Cette session d’atelier reprogrammé a bien eu lieu

(es § atehers permettent aux parents d'aborder les problémes courants de la vie aver
en Mars avec un groupe complet sur les 3 dates. s s L o ¢ i\t e rmuschn i 5

émations. permeare la coopération, proposer des atematives 4 k4 punition). Les
avlers seront animeés par v Beranger, formée & Fagprache Faber et Mazksh #23
(ommunication Nen Vialente

Le groupe constitué pour les 3 ateliers compte 11 personnes. ST FRATRUE @

Liew Espace 6§ M)C 100 rue Soilas, 69005 Lyon

o aux ) aefes oblgatoke
2742141,

2 MCu 100 ve Boieau

Rensegreens &
i e (feseespsbic ) ou

Samedi 16 mars : Initiation Stage Langue des Signes Frangaise STAGE D'INITIATION

LANGUE DES SIGNES
Renouvellement de la proposition d’'un stage d’initiation Langue des Signes
Francaise. L’organisation du stage Langue des Signes Francaise en septembre (en FRANCAISE
semaine) n’avait pas abouti, faute d’inscription. Cette fois, le stage Langue des
Signes a été proposé un samedi apres-midi, afin de s’adapter aux mieux aux
disponibilités du public. Le stage était animé par Carine Pauchon, enseignante et
formatrice en Langue des Signes Francgaise.

Nous travaillons maintenant avec la mairie du 6°™ qui peut nous aider en relayant

les événements gratuits proposés par la MJC. La Mairie a donc communiqué sur [T PRATIAUES:
. , . . . , . Liew  Espace 6 MC. 100 rue Boileau, 69006 Lyon
ce stage via son réseau interne ainsi que sur ses reseaux sociaux. g ks b s e @

Renselgaements et nscitions pa ékphone au 0472142741 (e e
par mal(nfoseespatefimc 1) ou A Faccueidea MC.au 100 rue Bl Nepas e s o e

La MIC a accueilli 13 participants dans le cadre de ce stage Langue des Signes Francaise

Du vendredi 22 Mars au vendredi 12 avril : exposition « A la rencontre des premiers réfugiés
climatiques »

« A LA RENCONTRE DES PREMIERS K iti ¢ Al t d .
REFUGIES CLIMATIQUES » exposition  « a rencontre aes premiers mouvement

@
réfugiés climatiques » créée par le Collectif Argos u t)pl a
d

Vernissage e conféence s s migations et mise en place par le Mouvement Utopia ssuplatis chojee R Chisiim podiaie

|e vendredi 22 mars 4 18h30 . .
; raconte dans un style journalistique et avec de
prae. >~ " — vers la liberté de circulation et d'installation

magnifiques photos, I'histoire des peuples

touchés par le changement climatique, en
insistant sur l'importance de leurs liens & oo
I'environnement.

limatique, e

‘environnement

Cette exposition a été installée dans la salle de
INFORMATIONS PRATIQUES : .
o o i s Wi et @ doc et dans les couloirs de la MJC.

Wrasage e confrences sar s myatons e vendes 22 Mars 190
Remeqrements 1 imcritiarns ja teghene s 412441
U

mic

por il
1 100 rue Boie i
e ut pia
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Vendredi 22 mars : Vernissage exposition et conférence sur les migrations

RECOLTE DE
VETEMENTS
Le vernissage de cette exposition a eu lieu le vendredi 22 mars et a été RELIIRIFNI]
accompagnée d’une conférence sur les premiers réfugiés climatiques donnée par ENEANIS -
Genevieve Brichet. " e sours verer | =3 —1‘ b
DU MARDI 2 AU ‘
Le vernissage et la conférence ont été suivis d’un apéritif convivial qui a permis aux  EEASRASSIN i
participants d’échanger et de créer du lien. A LA MIC

ESPACE 6

Une quinzaine de personne étaient présentes a la MIC dans le cadre de cet
événement.

Pour le dernier trimestre de la saison, la commission culture a eu l'idée de mettre en place
un « cycle » nommeé « Avril, mai, juin, on ne jette rien ». Ce cycle serait composé d’une action
par mois liées au recyclage, a la réparation, la réutilisation. La programmation culture et
éducation populaire du trimestre se présente de la maniére suivante :

Avril : la clinique du vétement (retouche et petits travaux de couture)

Mai, Repair Café

Juin : Féte du troc / Faites du troc

Du mardi 2 au vendredi 5 avril : Récolte de vétements

Deux éleves du Lycée Carrel (voisin de la MJC) nous ont sollicité pour les accompagner dans la réalisation de
leur projet de fin d’année. Il s’agit pour ces deux jeunes filles d’effectuer une action solidaire en lien avec une
ou plusieurs associations et qui aura pour but la validation de compétences pour leurs examens.

Le projet de ces deux éleves est le suivant : Utiliser les locaux de la MJC pour réaliser une collecte de vétements
aupres des adhérents, revendre les vétements récoltés, reverser les bénéfices a I'association « une souris
verte ».

« Une souris verte » est une association qui agit au quotidien pour I'accueil et I'accompagnement d’enfants
en situation de handicap.

La récolte aura lieu la premiére semaine d’Avril, du mardi au vendredi (le lundi étant férié¢). Les étudiantes
effectueront des « permanences » de récolte de vétements (Mardi, jeudi et vendredi de 17h a 19h et mercredi
de 15h a 19h). Ces permanences permettront aux étudiantes d’expliquer leur projet et le projet de
I’association « une souris verte » aux adhérents. Les dons de vétements faits en dehors de ces temps de
permanence seront évidemment accueillis par les personnes présentes a la MJC.
Il s’agit d’'une action solidaire nous permettant d’élargir notre réseau (Lycée
Carrel, association « Une souris verte), comportant un intérét en termes LA CLINIQUE DU
d’éducation populaire (recyclage, réutilisation, entraide) et un intérét ’ VETEMENT
pédagogique (accompagnement d’étudiantes). UK OEVENTS 1 TS RAVADC o
= ¢
S

Samedi 6 avril : La clinique du vétement =

SAMEDI 6 AVRIL

g R ” . : DE 14H A 17H
La MIC Espace 6 propose un atelier “Clinique du vétement”. Claire, notre (] A LA MJC ESPACE 6 &

intervenante couture, accompagne les adhérents dans leurs retouches et petits
travaux de couture. En participant a la clinique du vétement, I'objectif est de e W v o G

L4 WC ESPACE § VU5 PROPOSE UN AVELER “CUMGUE 00 WEIEMENT CLRE. MO
NTERVINANTE COUTURE. YOS ACCONPAGAL DANS Y05 BH10UCES £1 V05 FETTS RMAGY

Vs AthOs) L)

donner une deuxieme vie aux vétement(s) abimé(s).
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LE SECTEUR JEUNES

Vacances scolaires

Périodes hautes de la saison, nous avons enregistré 184 inscriptions au total sur ces périodes.
Nous constatons une hausse du nombre total d’inscriptions par rapport au dernier exercice (147 inscriptions),
ce qui représente un taux de remplissage de 76,6%.

Au total, 73 jeunes différents ont été accueillis durant ces périodes de vacances scolaires contre 70 I'lannée
précédente.

Nouveauté de la saison : la fin des inscriptions au forfait a la semaine, remplacé par des tarifs selon le Quotient
Familial de chaque famille.

Les vacances d’'été
Visite de Lyon en canoé Projet de fresques collective

Sortie baignade au lac d’Aiguebelette

Nous avons enregistré pour ces 3 semaines d’ouverture, 59 inscriptions sur 72 possibles, ce qui représente un
taux de remplissage de 82% sur la période.

Des sorties sportives, nature, et de découverte culturelle ont permis aux jeunes de découvrir Lyon et ses
alentours sous différents angles.

Un projet de création de fresque a également fait émerger des talents, ce qui encourage a reconduire ce genre
d’activités et de projets a I'avenir.
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Les vacances d’automne

Aprés le succes de I'activité

« Fabrication de cabanes» de la saison
derniere, nous avons reconduit cette activité
de pleine nature au Parc du Brdlet a Sainte Foy
Les Lyon.

Le groupe a également pu profiter des collections du Musée « Miniature et Cinéma » et partager leur
expérience du grand écran entre eux.
Un programme qui a plu, puisque nous avons accueilli en moyenne 20 jeunes sur les 2 semaines.

Les vacances de janvier

Afin de répondre aux demandes de certaines
familles, et de proposer un accueil sur chaque
période de vacances, nous avons ouvert le
secteur jeunes la semaine du 02 janvier 2024.

Un succes en demi-teinte en termes de fréquentation, puisque 13 jeunes se sont inscrits, soit 50% de la
capacité d’accueil.

En revanche, ce petit groupe a permis a I'équipe pédagogique d’étre encore plus a I’écoute et attentive aux
demandes des jeunes.

Des sorties bowling et Laser Game, ainsi qu’une journée festive pour féter la nouvelle année ont été au
programme de cette semaine, annoncant la nouvelle année sous les meilleurs auspices.

Les vacances de février

Parti en congés, le témoin a été transmis a
I’équipe sur place afin d’assurer la gestion du
centre de loisirs.

Olivier, I'animateur jeunes en place depuis des
années, a donc assuré la direction de I'accueil
apres une préparation minutieuse en amont.

Le groupe a pu laisser exprimer ses talents de
créateur et d’artiste, et ainsi proposer une
exposition aux enfants du centre de loisirs 6-11
ans, mais aussi aux parents en fin de semaine.

Seul point noir de la semaine, la météo n’étant pas au rendez-vous de la 2°™® semaine, ce qui a modifié
drastiqguement I'organisation de la « journée neige » prévue aux Plans d’"Hotonnes.

La force d’adaptation sur place de I'équipe pédagogique a malgré tout permit aux jeunes de profiter de la
journée comme il se doit.

Le nombre d’inscrits (36 au total sur les 2 semaines) a augmenté par rapport a I'année précédente.
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Temps méridien au Collége Bellecombe — Mardi 12h20 a 13h30 au foyer

Le partenariat avec le College Bellecombe durant depuis plusieurs années, il était important de maintenir le
lien entre nos deux structures cette nouvelle saison.

Malheureusement, un changement de direction au sein de I'établissement scolaire a mis a mal notre
partenariat et le lien direct a été rompu. Cependant, le lien avec les jeunes scolarisés dans ce colleége et adeptes
de I'activité jeux de société et babyfoot a été maintenu, puisque plusieurs d’entre eux ont fréquenté le secteur
jeunes cette saison, notamment sur l'activité d’Accompagnement Educatif a la Scolarité.

Accompagnement Educatif a |a Scolarité
e Séances en groupe : Mardi et jeudi (17h45 — 19h15)

e Séances individuelles : Mercredi (1h compléte entre 14h et 19h)

Depuis plusieurs années, cette activité est identifiée par les
jeunes et les familles. Nous avons donc enregistré le méme
nombre d’inscriptions que l'année précédente mais
réparties différemment.

Les temps en groupe se sont concentrés le jeudi et non le
mardi afin de s"adapter au mieux aux agendas bien remplis
des collégiens, mais aussi aux disponibilités des bénévoles.

Les créneaux individuels du mercredi ont quant a eux été
pris d’assaut et I’équipe encadrante a su s’adapter afin de
proposer une présence sur chacune des heures de |'apres-
midi.

Les objectifs pour le prochain exercice seraient d’étoffer I'équipe de bénévoles en place depuis plusieurs
années pour certain(e)s, dans le but de répondre a toutes les demandes que nous recevons et pour qui
certaines restent en attente.

Nous souhaitons également proposer des sorties et temps de découverte culturelle pour les collégiens inscrits
pour que ces derniers puissent apprendre et découvrir d’une maniere plus ludique et moins scolaire.

Les bénévoles de la saison 2023-2024
= BOLCATO Dominique
= CHAMBON Sylvie
=  GRENOQUILLET Jean Jacques
= THIEBAUD Florence
= ROBIN Anne
=  ROUAUD Tom

Encore merci a elles/eux pour leur disponibilité cette saison, car rappelons-le cette activité ne pourrait pas se
dérouler sans I'implication des bénévoles.
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Accompagnement des 17-20 ans

® Mercredi (14h a 18h, arrivée et départ libre)
e \Vendredi (16h a 18h, arrivée et départ libre)

Dans la dynamique de la saison passée, ce volet primordial pour une structure d'Education Populaire comme
la n6tre a permis de diversifier les activités proposées au Secteur Jeunes.

C’est ainsi que nous accueillons des jeunes de 17 a 20 ans sur certains temps afin de les accompagner dans
leur recherche d’emplois, formations etc.

Un petit groupe de 6 jeunes s’est détaché, et participe régulierement aux activités du secteur jeunes
organisées les vacances scolaires, en bénéficiant également d’un programme plus adapté a leur age.
Plusieurs jeunes inscrits lors des vacances scolaires depuis 2018, nous ont fait part de leurs envies de passer
le diplédme du BAFA puisqu’ils ont dorénavant I'age requis pour débuter la formation.

Des temps de réflexion sur les attentes et besoins de chacun(e) ont été mis en place afin de permettre a ces
jeunes majeurs de cibler la formation la plus proche de leurs attentes et de leurs objectifs personnels.

Afin de promouvoir leurs actions, les jeunes ont émis I'idée de mettre en place des projets d’auto-financement
sur les temps collectifs tels que la tenue d’une buvette lors du marché des créateurs, ou la confection et vente
de repas lors d’événements collectifs organisés par la MJC.

L’objectif principal pour le futur serait de rendre visible ce travail souvent difficile a valoriser, mais dont la

nécessité et I'impact sont indéniables autant pour le public accueilli que pour le développement du secteur
jeunes.
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L’ACCUEIL DE LOISIRS 6-11ANS

Mode de garde pour certains, lieu d’épanouissement pour d’autres, I'accueil de loisirs 6-11 ans a affiché
complet chaque période de vacances scolaires.

Dans un but pédagogique et de suivi du groupe, mais aussi afin de s’adapter au mieux aux demandes des
familles, des modifications concernant les modalités d’inscriptions et les horaires d’accueil ont été opérées en
début de saison. Dorénavant les enfants sont accueillis la semaine compléte a partir de 8h30, remplagant ainsi
les inscriptions sur 2 jours consécutifs a partir de 8h.

Ces changements n‘ont pas perturbé les adhérents puisqu’a chaque vacance, une liste d’attente venait
compléter la liste d’inscriptions de 24 places, rappelant par la méme occasion I'importance de cet accueil pour
les familles, mais aussi pour les enfants.

Voici quelques temps forts de la saison écoulée :

VACANCES D'AUTOMNE Les vacances d’octobre
SECTEUR ENFANCE
6-11 ANS 2023
* Du 23 octobre *
au 3 novembre 2023 . ,
d La MJC Espace 6 ° Sortie au Musée des
1ére semaine : “Les explorateurs” sapeu rs—pompiers
2éme semaine : “Halloween” . A
° Sortie au Théatre Lulu
° Nombre d’inscriptions : 24
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’ ’ﬁﬁ“ \a ;_:,,,ar’ /*. ;
X &= @1 * Les vacances de janvier
CENTRE DE LOISIRS 2024

6 - 11 ANS

DU 2 AU 5 JANVIER 2024 e Enquétes au Musée des Confluences

IS« Sortie bowling

e Nombre d’inscrits : 24

VACANCES D'HIVER
6-11 ANS Les vacances de février
DU 19 FEVRIER AU 1ER MARS 2024
A LA MJC ESPACE 6

e Sortie a Royal Kids

. % e Journée aux Plans d’"Hotonnes
gt
3o e Nombre d'inscrits : 24

2. ol

-

Cristian TAUSSIG
Responsable jeunesse et ALSH 6-11 ans
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Depuis Septembre 2014, la Ville de Lyon a organisé
et mis en ceuvre la réforme des nouveaux rythmes
scolaires en permettant a I'Education Populaire
d’entrer dans I'Education Nationale. L’Espace 6 MJC
gere pour la neuvieme année, I’Accueil de Loisirs
Associé a I'Ecole (ALAE) du groupe scolaires Jean
Jaures.

L’équipe encadrante de cet accueil se compose
d’une directrice et d’animateurs a temps partiel en
contrat a durée indéterminée intermittent (CDII).
Jusqu’en Juillet 2023, I’équipe, au nombre de 7 pour
les élémentaires et 4 pour les maternelles, a encadré
les temps périscolaires sur la pause méridienne les
lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h50 a 14h15
et les garderies du soir de 16h35 a 18h30 ainsi que
les mercredis matin de 8h30 a 12h.

L"accueil de loisirs est déclaré a la DRAJES et respecte
sa reglementation, d’une part en ce qui concerne les
taux d’encadrements a savoir : un animateur pour 18
enfants en élémentaire et un animateur pour 14
enfants en maternelle. Les taux d’encadrement pour
les ateliers du mercredi matin (AME), sont d’un
animateur pour 12 en élémentaire et un animateur
pour 8 enfants en maternelle. Les quotas de
diplémes exigés sont les suivants : 50% de dipldmés,
30% de stagiaires et 20% de non diplomés dans
I’'animation.

Inscrit dans le Projet Educatif de Territoire (PEdT) et
en lien avec le projet associatif de la MIC, le projet
pédagogique a pour objectif principal de favoriser
I'apprentissage  du  vivre  ensemble  pour

accompagner I'enfant dans sa socialisation et sa
citoyenneté. Aussi, I'équipe d’animation propose
des activités variées pour permettre a I'enfant de
développer sa personnalité, sa curiosité et respecter
son environnement. Le projet pédagogique de
I’ALAE est en cours de réécriture, un travail dans
lequel I'ensemble de I'équipe d’animation est
impliqué.

Sur les temps méridiens, les enfants d’élémentaires
sont répartis par groupe en fonction des activités
choisies en début de période. Les animateurs,
référant d’un groupe sur chaque période propose
des activités variées: jeux sportifs, activités
manuelles et culturelles, jeux de société, répondant
aux différentes étapes du développement de
I'enfant. Les enfants de maternelle ont des bindbmes
animateurs/ASTEM fixe afin de garantir une
continuité de cadre et repéere pour les enfants.
L’évolution des enfants au cours de I’'année scolaires
permet peu a peu la mise en place d’activités variées
pour l'ensemble des tranches d’ages (activités
manuelles, jeux de motricité, création de
spectacle...).

Sur les AME, du coté élémentaire, des ateliers ont
été mis en place pour la durée comprise entre deux
périodes de vacances. Les enfants s’inscrivent a un
atelier en fonction de leurs choix et des places
disponibles. Pour les enfants de maternelle, les
animateurs proposent des activités manuelles, de
motricité, création d’histoires... en fonction de la
tranche d’age de enfants (un groupe de petits, un
groupe de moyens, un groupe de grands)

Pour les effectifs de fréquentation voici un tableau récapitulatif de pic de présences atteint sur 2023 :

Maternelle Elémentaire
Pause méridienne 81 128
ACL 38 41
FAP 10 20
AME 28 54

De nombreux projets émergent de I'équipe d’animation, tant a destination des enfants que des familles.
L’objectifs étant de faire reconnaitre le périscolaire comme un réel temps d’apport pédagogique dans la
journée de I'enfant. Les projets scolaires/périscolaires sont également en développement au sein de I'école
Jean Jaurés dans le cadre d’une coéducation cohérente pour les enfants. Cela reste tout de méme compliqué
de par I'incompatibilité des horaires de travail entre I’équipe enseignante et I'équipe d’animation.

Les projets mis en placent sur I'année écoulée sont les suivants :
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Intervention d’un/e ambassadeur/rice du livre sur les temps méridiens : en :
partenariat avec I’AFEV, un organisme de service civique, un/e volontaire sk
intervient sur les temps méridiens afin de sensibiliser les enfants a la lecture :
plaisir ainsi que I'univers du livre de maniéere ludique.

L"équipe périscolaire s’inclue sur des temps festifs tel que le carnaval de
printemps. Les animateurs ont pu accompagner les enfants et leurs enseignants
sur ce défilé hors les murs. Il en est de méme pour les apres-midi récréatives,
organisée principalement en élémentaire, qui ont lieu sur le temps scolaire
auquel les animateurs peuvent se joindre.

Les enfants et I'équipe de I'’ALAE maternelle Jean Jaurés en vedette d’un film
de la Ville de Lyon... Le “Guide de la restauration”, spécifiant de nouveaux
objectifs sur la pause méridienne commun a I'ensemble des écoles lyonnaises, a été mis en place cette
année. Un travail en concertation avec I'ensemble des personnels intervenants (personnel de la ville de
Lyon et animateurs de la MJC) sur ce temps a donc été engagé. Celui-
ci est toujours en cours.

Dans ce cadre, I'école Jean Jaures a été sélectionnée, avec deux autres
écoles lyonnaises, comme modele pour imager les objectifs définit
dans ce guide. Une charge de mission de la Ville de Lyon,
accompagnée de deux caméras, est venue filmer I'organisation et le
déroulé d’'un temps méridien pour les enfants de maternelle. Le court-
métrage a été présenté dans les salons de I'H6tel de Ville a tous les acteurs des pauses méridiennes,
municipaux et associatifs de la Ville de Lyon

L"équipe d’animation a également souhaité mettre en place une journée
“festive” la veille de chaque période de vacances. Ainsi, un dresscode et
des déguisements sont prévus pour égayer cette journée. Dans la
mesure du possible, nous convions le personnel de la Ville de Lyon ainsi
gue les enseignants a se joindre a I’ALAE dans ce type de démarche.

Amandine PERRET
Directrice ALAE
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Appui a la vie associative

L’Espace 6 MJC a accueilli les 30 associations suivantes :

= ACTION CONTRE LA FAIM

= ALSB

= ARAHF

= ATELIER DANSES POPULAIRES

= CCA®6

= CSF

=  CIL SAXE BROTTEAUX

= CAMBALACHE TANGO

=  CULTURELLE PORTUGAIS

= DANTE ALIGHIERI

= DORY FOR EVER

= EROL

= FILFLE

=  GYM VOLONTAIRE PART DIEU
GYM VOLONTAIRE TETE D'OR

= GONES FORCE 6

= LA DULCIANE

= LESAILES

= LES BRETONS DE LYON

= LES GONES DU MAC

* LD.H3/6°™ LIGUE DES DROITS DE L'HOMN

= LYONETC

= PANACH’AGES

= SIE

= GYM DU COEUR

=  UTOPIA

= S.NC

= TARAVANA

= TOUS AU BALCON

= ROUGE SUR SCENE

= ASSOCIATION TAIWANAISE XIANG XUE
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Fonctionnement

Affiliations et agréments

L’"ESPACE 6 MIC est une association loi 1901, a but non lucratif. Elle est depuis longtemps
un lieu porteur de projets.
Dans cette volonté, elle est affiliée a [a Fédérations R2AS

e Le Réseau Rhone-Ain-Sadne, Union territoriale des MIC-MPT : R2AS

> L'Espace 6 MIC, est adhérente a plusieurs organisations : O
HEXOPEE Hexopée (organisationprofessionnelle représentative de la OFFICE
i DES
branche ECLAT), Office des Sports de Lyon, ... E\F(’((JD\JRTS
!

Désignation : ESPACE 6 MJC / Maison des Jeunes et de la Culture du 6™
Nature juridique : Association / N°W691058425

Agrément Jeunesse et Sports — Education populaire

Siege social : 100 rue Boileau

Code postal : 69006

Ville : Lyon

Tel : 04.72.74.27.41

REPRESENTANT LEGAL

Lan GEIMER DOAN

Fonction : Présidente

Email : presidence@espacebmijc.fr

RESPONSABLE D’EQUIPEMENT
Marianne CHAREIRE CAYON
Fonction : Directrice

Email : direction@espacebmijc.fr
Tel : 07.87.39.47.54

6 juin 1985 : Centre Ados 6

1993 : Espace Jeunes 6éme
12 décembre 2006 : Espace 6 MJC

N° de SIRET : 342 902 178 000 33
Code APE : 94997

E. Mail : infos@espace6bmijc.fr
Site internet : www.espaceémjc.fr
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3.1 - RAPPORT FINANCIER

2023 : Une année proche de 2019 ? Un Grand Ouiii !!!

Le budget de I'année voté en conseil d’administration en 2023 projetait un bénéfice 13 K€.
Controle Budgétaire

Prestations de services 493 370 € 443 484 € +11,2%
Subventions 293 510 € 300 413 € -2,3%
Achats et charges externes 241750 € 239 800 € +0,8%
Charges de personnel 574 241 € 508 120 € +13%
Dotations amortissements H251125€ 12 280 € -1,4%
Résultat exploitaton -28 245 € -16 416 € -72,1%
Résultat exercice 663 € 13 392 € -95%
RESULTAT

A la fin de I’exercice, nous arrivons a un résultat excédentaire de 663 € ce qui représente une
variation de- 45.776 € par rapport a I'année 2022 qui était de 46.439 €.

Résultat de l'exercice

JERd  0,08%

46 439 € 6,45%

46439€

< -98,6% 45776 €

2022 2023

Produits d'exploitation : +12%

Mais ce résultat positif est d0 surtout au résultat exceptionnel de 25 405 € et en particulier
aux produits exceptionnels de 27.650 € constitués des avoirs Covid établis en 2021 non
sollicités par nos adhérents (46 966 € en 2022 pour mémoire). Derniére charrette.
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Résultat exceptionnel

46509 €
25405 € 3,15%

46 509 € 0,46%

25405 €

I -45,4% 221104 €

Produits d'exploitation : +12%
Mais je vais vous parler uniqguement du résultat courant... plus parlant

L ]
2021 2022 2023
-1389€

Le résultat courant est la somme de deux résultats (Exploitation :-28 245 € et Financier : +3
677 €) soit : - 24 568 €

Résultat d'exploitation

-28 245 € YA

-1746 € -0,24%

2021 2022
-1746 €

[~ =26 499 €

Produits d'exploitation . +12%

-28245€

Coté produits :

Recettes propres : + 93 890 € (512 806 € contre 418 916 €)

Cette variation positive s’explique par les avoirs établis en 2021 a hauteur de 27 650 €.
- Une hausse de la participation aux activités de 18 %

- Une participation des familles a la hauteur de 13 986 € pour notre CLSH des 6/11 qui
fonctionne tres bien.

- Une hausse 51 % pour la partie ALAE.

-Une hausse des prestations CAF (ALAE et CLSH) +41% soit 18 770 €

Coté subventions :-7 597 € (293 511 € contre 301 107 €)

Pour la Ville de Lyon c’est un peu en baisse 6 000 €
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Coté charges : + 109 758 € (848 110 € contre 738 352 €) qui suit I'activité « boostée »

Une hausse de la masse salariale de 57 463 € due notamment aux deux augmentations du
point, de I'ancienneté et des cotisations sociales afférentes de 5 403 € ;

J'attire votre attention sur la hausse de 7 473 € de variation de la provision des congés payés
(jours de congés non pris au 31/12) qui passe de 18 370 € a 25 842 € par nos salariés
permanents.

Dans les charges externes,

Une augmentation des prestataires d’activité de 20 054 €.

Une hausse de 95 % pour I'EDF (6 909 € a 13 522 €).

Ainsi qu’une hausse importante des fournitures administratives de 82 %
Et une hausse de 6.600 pour la partie nettoyage pour la partie ALSH

Un poste important :
Une hausse de 30 % sur les créances ALAE non réglées par rapport a 2022, mais notre

directrice, Amandine Perret, met un sérieux coup de collier en refusant l'inscription des
familles qui ont une dette.

Bilan au 31/12/2023 Bilan au 31/12/2022
ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF
762092 € 762091 € 762 716 € 762716 €
imosiLisaTions [ETTTY RN \MMOBILISA‘HONS
CREANCES USAGERS 53317 € CREANCES USAGERS 55 091 €
AUTRES CREANCES Ll luatis AUTRES CREANCES [IEEENE
375 385 € FONDS PROPRES 374722 € FONDS PROPRES
PROV., FONDS DEDIES 41 529 € PROV., FONDS DEDIES
TRESORERIE 650 027 € ST DETTES FOURNISSEURS TRESORERIE 637525 € 25779 € DETTES FOURNISSEURS
324091 € AUTRES DETTES 320 686 € AUTRES DETTES
FONDS DE ROULEMENT I EXCEDENTEN FR TRESORERIE FONDS DE ROULEMENT I EXCEDENTEN FR TRESORERIE
385392 € 264 634 € 650 026 € 376 241€ 261284 € 637 525 €

L'augmentation de la trésorerie est liée également a l'accroissement d'activité entre la saison
2022-2023 et la saison 2023-2024. (+ 19 790 € de produits constatés d'avance)

Laury BERTHERAT
Trésorier
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3.2- RAPPORT FINANCIER

ESPACE 6 MJC

Association régie par la loi du 1* juillet 1901
100, rue Boileau

69006 LYON
Siren 342902 178

ESPACE 6 MJC

Rapport du commissaire aux comptes
Sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2023

EC DE CAROLIS
Société de commissariat aux comptes inscrite sur la liste mentionnée a 'article L.822-1 du Code de commerce

Siége social : 4, rue Jacques Monod- ZI du Chateau de I'lsle- 69320 Feyzin
SARL au capital de 160 010 € — RCS Lyon B 451 824 353
1718

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels 7
Exercice clos le 31 décembre 2023
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ESPACE 6 MJC
Association régie par la loi du 1% juillet 1901

100, rue Bolleau
69006 LYON
Siren 342 902 178

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2023

Aux adhérents,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par décision de votre assemblée générale, nous avons
effectué 'audit des comptes annuels de I'association ESPACE 6 MIC relatifs 2 Fexercice clos le 31 décembre
2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de |a situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Fondement de l'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous estimons
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion,

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabllités
du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code de

commerce et par le code de déontologie de Ia profession de commissaire aux comptes, sur la période du 1%
Janvier 2023 a la date d’émission de notre rapport.

218

xercice clos le 31 décembre 2023

L
Rapport du commissaire aux comptes sur les comples annuels -%
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié
des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues
et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n‘exprimons pas d’opinion sur des
éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France,
aux vérifications spécifiques prévues par fa loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport financier du conseil d'administration et dans les autres documents
adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de |"association
relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime
nécessalre a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs,

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de I'association
4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessalres
relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation,
sauf 'il est prévu de liquider Iassociation ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le consell d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
ralsonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies significatives,
L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit
réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute
anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées
comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises
Individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes
prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par P'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France,
le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre ;

* il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face a ces risques, et recuellle des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder
son opinlon. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus
élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrble interne ;

¢ il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinien sur Pefficacité du
contrdle interne ;

* il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére ralsonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les Informations les concernant fournies
dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une Incertitude
significative liée a des événements ou 3 des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité dexploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus
de certifier ;

¢ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Feyzin, le 2 mai 2024

Le commissaire aux comp
E.C. DE CAROLIS
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Régles et méthodes comptables

Annexe au hilan et au compte de résultat de 'exercice clos le 31/12/2023 dont I total du bilan avant répartition est de
;6! 361 Euros et au compte de résultat de Fexercice, présenté sous forme de liste et dégageant un résultat de 663
Uros.

L'exercice a une durée de 12 mais, recouvrant la péricde du 0180172023 au 3171212023,

L'association est une association d'éducation populaire. Elle est affiliée au réscan R2AS. Elle n pour objet de favoriser
I'épanouissement de chacun et la rencantre avec les autres. L'assaciation propose de multiples activités pour tous les
hges. L'association propose également des projets pour les jeunes avee des activités hebdomadaires en période scolaire,
des animations pendant les vacances scolaires. En outre, I'assoclation intervient auprés des écoles dans le cadre de
I'ALAE, accueil périscolaire.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Les compees annucls oot £1é éablis conformément aux dispasitions du Code de Commerce, du plan comptable général
:l l;!"u reg clmem )r\NC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des personnes morales de drodt privé
t non lucratif,

Les conventions générales comptables ont £1é appliguées, dans te respect du principe de prudence, conformément aux
hypothéses de base :

o continuitd de Fexploitation,
¢ permanence des méthodes comptables d'un exercice & I'sutre,
o indépendance des exercices,

et confarmément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels,
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des cofits historigues.
Faits caractéristigues

Effectif moyen de l'association est de 15 équivalents temps plein.
Evénements significatifs postéricurs & compter de la cliture

néant

Immobilisations Incorporelles et corporelles

Les immobilsations somt évaludes & Jeur colt dacquisition.

Les amortissements sont caleulés, en fonction de la durée d'utilisation prévue, suivamt le mode linéalre ou dégressif,

o Logiciels de 145 ans,

o Matériels pour activités de 345 ans,

o Agencements et aménagements de Sa |0 ans,

o Mabilier de burcau et Informatique de 34 S ans,

o Mobilier de 5410 ans,

Participations, autres titres inmobillsés, valeurs mohilidres de placement

La valeur brute est constituée par le coft dachat hors fris accessoires.
Lorsque la valeur dinventaire est inféricure 3 cette valewr, une dépréciation est constitude du montant de ka différence.

Créances

Les créances sont valorisées 4 leur valeur nominale, Une dépréciation est pratiguée lorsque la valeur d'inventaire est
infériewre 4 la valeur comptable,

Les autres créances sont essenticllement composées du solde des prestations de services CAF & encaisser.

Escans
-
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Subventions d'investissement

Les subventions d'investissement actroyées i I'association sont enregistrées conformément & l'article 312-1 du
réglement ANC n°2014-03, dans le compte 131000 *Subventions d'investissement”, avec reprise au compte de résultat
au rythime de l'amortissement des biens financés, dans e compte 777000.

Dans le cadre de ln mise en appication du réglemet ANC n® 2018-06, aucun retraitement n'n &6 rénfisé,

Engagements de départ i la retraite

Les engagements de I'entité en matiére dindemnités de départ & In retraite de ses salariés sant constatds sous forme de

L'estimation des engagements de départ 4 |a retraite s'effectue de fagon rétrospective prorata temporis (droits
Individuels acquis au jour du %éran 4 la retraite, proratisés i la date du caloul) sur 1a base dune hypothése de départ 4
l'initiative du salarié 3 I'ige de 64 ans en tenant comple des &ldments suivants :

¢ paramétres propees i chacun des salariés de Pentité (dge & la cléture, anclenneté, statut, taux de mortalité et
salaire beul annuel),

o données spécifiques de l'entité (convention collective, Ihése de progression de la masse salariale, twx de
rofation prévisionnel du personnel ¢ taux de charges sociales),

o taux d'actualisstion retenu & 3%,

Le montant aknsi obteny, majoré des charges patronales, s'éléve 4 41 011 curos,
Contributions volontaires en nature

['association béaéficie d'une mise a dispasition gratuite des locaux quelle accupe et qui apparticnnent 4 la Ville de
Lyon, La valorisation de cette mise i dispusition est composée de i valeur locative des locoux { 38-60 Rue de Seze et
100 Rue Boileau), du colit de I'assurance, de I'entretien ¢t des fluldes. A In date Tarrélé des comptes, Fassociation ive
dispose que de In valeur 2022 soit la somme totale de 97 732,95 curos.

Régime fiscal

L'entité est un orgunisme sans but lucratif noa soumis aux impdts commercizux su régime de droft commun,
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