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RAPPORT MORAL 
 

 
Cher.e.s Élu.e.s, chères adhérentes, chers adhérents, bénévoles, administrateurs-trices, chers partenaires, 
cher.e.s salarié.e.s,  
Nous vous remercions sincèrement de votre présence et vous souhaitons la bienvenue à notre assemblée 
générale ordinaire 2025. La MJC vit grâce à vous, grâce aux adhérents et aux bénévoles investis dans notre 
maison commune. Elle vit par votre présence, votre soutien et nos échanges.  
 
 
 
Vie associative  
Notre gouvernance associative est active et impliquée. Cette année, nous avons créé de nouvelles 
commissions, notamment la Commission Vie associative. Cette commission se réunit régulièrement et 
travaille sur divers sujets, tels que « l’aller vers les adhérents », pour les informer et mieux les impliquer 
dans la vie de leur association. D’autres commissions se sont également réunies, la Commission Culture 
composée d’une salariée, d’adhérents et d’administrateurs. Un projet “Tricoteureuses” vu le jour grâce à 
une administratrice et une bénévole qui l’animent le jeudi, ce qui permet de créer du lien avec tous au sein 
de la maison. Le soutien et l’engagement bénévole des administrateurs et de l’équipe de l’aide aux devoirs 
sont essentiels pour animer la vie associative, en collaboration avec l’ensemble des équipes salariées.  
 
Ressources Humaines  
Cette saison 2024-2025 a été marquée par plusieurs mouvements du personnel au sein de notre structure. 
Nous avons dû nous organiser pour faire face à ces changements tout en assurant la continuité de nos 
activités et sans interruption dans l’organisation de la vie de la maison. Dès novembre, avec l’aide de R2AS, 
notre réseau des MJC, nous avons recruté Jean-Michel Parravicini, directeur de transition, qui restera avec 
nous jusqu’au 15 mai prochain et qui remplace Marianne Chareire-Cayon, partie vers de nouvelles 
aventures.  
Dès son arrivée, nous avons demandé à Jean-Michel Parravicini d’assurer la continuité de la direction mais 
aussi d’établir un diagnostic sur le fonctionnement et l’organisation de notre structure, et de formuler des 
préconisations en vue d’améliorer l’organisation, le climat de travail, le décloisonnement des secteurs, afin 
entre autres de retrouver une meilleure cohésion d’équipe. Nombre de changements positifs ont été 
identifiés et leur mise en œuvre a été engagée rapidement avec succès. Nous sommes heureux de constater 
que les salariés s’y sont bien adaptés. La future direction prendra le relais de cette nouvelle organisation et 
continuera de la faire évoluer.  
 

Finances  
Cette année 2024 se termine avec un déficit budgétaire équivalent à 5.2 % de notre budget. Cependant 
grâce à notre trésorerie et nos fonds propres nous sommes en mesure de couvrir ce déficit et celui de 2025. 
Les activités régulières vont être développées dès la rentrée 2025 afin de retrouver l’équilibre en 2026.  
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ORIENTATIONS GENERALES  
Secteur ALAE  
Dans le secteur de l’ALAE, certains salariés ressentaient un déficit d’appartenance à la MJC, leur employeur 
et gestionnaire. Pour y remédier, il a été instauré des réunions hebdomadaires régulières avec l’équipe afin 
de renforcer ce sentiment d’appartenance à notre structure et améliorer la communication tant entre les 
différents salariés qu’avec la MJC. Concernant le fonctionnement et la qualité des services, un renfort 
d’animateur sur le temps méridien a également été effectué ce qui a facilité et amélioré la qualité des 
services avec l’ensemble des partenaires.  
Nous avons la volonté de maintenir un lien étroit entre les parents d’élèves, le directeur et les animateurs 
de l’ALAE, appuyé par un administrateur référent afin de rompre le sentiment d’isolement et d’améliorer 
la communication avec l’équipe et l’ensemble des partenaires de l’école Jean Jaurès. Une commission ALAE 
verra le jour à la rentrée.  
 

Démocratie de proximité  
Pour répondre aux différents enjeux de notre territoire et mettre en perspective nos orientations, 
prioritairement sur le secteur enfance-jeunesse, la transition écologique, la gouvernance et la participation 
des habitants, nous avons recruté Mounir Ali-Mokhnache. Il prendra ses fonctions le 5 mai prochain. Son 
expérience et son profil de développeur de projet en direction des jeunes et des habitants, ainsi que sa 
qualité relationnelle, permettront de conduire ces projets et de donner un nouveau souffle et une nouvelle 
dynamique à la MJC.  
 

Enfance Jeunesse  
Dans le même esprit, le secteur enfance-jeunesse sera renforcé. Nous avons le projet mettre en place un 
accueil informel pour les jeunes en fin de journée la semaine et également le samedi.  
Pour l’accueil de loisirs, nous envisageons également une ouverture le mercredi toute la journée, ainsi 
qu’une semaine supplémentaire à la fin du mois d’Août. Nous avons organisé durant les vacances scolaires 
des stages culturels en sollicitant les intervenants d’activités de la MJC pendant cet accueil : théâtre, chant, 
poterie, danse. Cette synergie nous a paru intéressante à mettre en œuvre pour une transversalité 
efficiente des différents secteurs.  
  

Formation du personnel  
La stabilité des équipes passe par le développement des compétences qui nous semble un enjeu important 
pour répondre au déploiement des actions. Un plan annuel 2025 ambitieux a été mis en place avec plusieurs 
formations notamment pour l’équipe de l’ALAE et les postes avec des fonctions de support.  
 

Animation Culturelle et transition écologique  
Concernant la sensibilisation à la transition écologique la MJC va continuer à organiser des événements en 
collaboration avec la bibliothèque du sixième, des cinés-débats et des défis pratiqu’ecolo inter MJC, des 
journées de sensibilisation... Charlène Bonnet est très investie sur ces enjeux et continue de travailler dans 
ce sens avec les différents intervenants d’activités, les partenaires et les adhérents.  
 

Partenariat  
Renforcer les partenariats avec les associations du territoire est aussi un de nos défis. Nous avons déjà au 
sein de notre MJC, le CCA6 avec lequel nous travaillons et avec lequel nous créons du lien avec les 
associations accueillies dans nos locaux, comme l’association Panach’Age qui intervient le lundi matin, et 
qui favorise la rencontre entre personnes de tous âges, et bien d’autres projets pour la rentrée prochaine.  
Nous tenons à remercier une nouvelle fois l’ensemble de nos partenaires du territoire, la Ville de Lyon, la 
Mairie du 6ème, la Métropole de Lyon, R2AS, les adhérents, les bénévoles, ainsi que tous les membres du 
Conseil d’Administration qui sont les garants de notre projet associatif, projet qui sera à renouveler en 
2026. Un grand merci également à toute l’équipe salariée qui travaille pour la mise en œuvre du projet.  
 

Zehra Aïnseba, Présidente   
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Notre vie associative 
 

Notre vocation : 
 

La MJC a pour vocation de favoriser l’autonomie et 

l’épanouissement des personnes, de permettre à 

tous d’accéder à l’éducation, à la culture, aux sports, 

aux loisirs… afin de participer à la construction d’une 

société plus solidaire et responsable. 

 
Nos valeurs : 

La MJC est ouverte à tous, sans discrimination, 

permettant une relation conviviale entre les 

participants. Respectueuse des convictions 

personnelles, elle s’interdit toute attache à un parti 

politique, un mouvement idéologique ou 

confessionnel. 

 

La MJC respecte le pluralisme des idées et les 

principes de laïcité mis en avant dans les valeurs 

républicaines. Elle contribue à la création et au 

maintien des liens sociaux dans la Ville. 

 

 

Notre infrastructure 
 

La MJC est située au cœur du 6ème arrt de Lyon.  

698 m² de locaux sont mis à disposition par la 

Ville de Lyon constituant le siège de 

l’association et au 33 rue Bossuet (100m2).  

Nous bénéficions également de 150 m2 

environ mis à disposition par la Mairie du 6ème 

au 37 rue Bossuet. 

Quelques activités se tiennent dans les 

gymnases Tronchet et Jean Jaurès, mis à 

disposition par la Ville de Lyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre mission : 

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a 

pour mission d’animer des lieux 

d’expérimentation et d’innovation sociale 

répondant aux attentes des habitants. De 

telles actions, de tels services encouragent 

l’initiative, la prise de responsabilité et la 

pratique citoyenne.  
 

Nos moyens d'action : 
 

La MJC met à la disposition du public, dans le 
cadre d’installations diverses, avec le concours 
de professionnels salariés et de bénévoles, des 
activités dans les domaines socioculturel, 
culturel, social, sportif, économique, éducatif, 
... Les règles relatives au fonctionnement de 
l’association sont fixées dans les statuts et le 
règlement intérieur. A l’écoute de la 
population, la MJC participe au  développement 
local en agissant en partenariat avec les 
collectivités territoriales. 
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

BUREAU BATT Claire 

PRESIDENTE  
AINSEBA Zehra  
VICE-PRESIDENTES 
DREVON Claire 
MOSCARIELLO Philomène 
TRESORIER 
BERTHERAT Laury 
SECRETAIRE 
JANIN Geneviève 
 

MEMBRES ASSOCIES  

NICOLAS Jean-Louis – S.I.E CIE  
 

BRICHET Geneviève 
DE GASPERIS Morgane 
GEIMER DOAN Thi Hoanglan  
LANNIC Brigitte 
MOREL Céline 
MOREL Christiane  
MOSCARIELLO Pascal  
PRUVOST Fatie 
RIVAL Stéphane 
VAN COILLIE Joseph 
 
MEMBRES INVITES 

CHAREIRE CAYON Marianne  

Directrice MJC jusqu’au 31 mars 2025 

 
 

DEHIMI Drifa Représentante du personnel  

BENICHOU Nadia  

Directrice R2AS 
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Les professionnels de la MJC 
  
Le personnel professionnel de la MJC est au service du projet 
associatif et le fait vivre au quotidien. Son rôle, son 
implication, le temps qu’il consacre à la mise en œuvre des 
actions sont complémentaires à ceux des bénévoles. 

 
En 2024-25, la MJC a compté dans ses effectifs jusqu’à 45 
salariés embauchés en CDI. 

 
En plus des salariés, la MJC accueille des CEE, même s’ils ne 
sont pas comptés dans l’effectif, ont apporté une plus-value 
non négligeable. 

 
Sur la période écoulée nous avons enregistré 10 entrées et 7 
sorties. 
Nous avons signé 1 rupture conventionnelle à la demande du 
salarié. 
 
 
PERSONNEL PROFESSIONNEL et BENEVOLES 
 

 
 
Pour la gestion de toutes ces activités, la MJC compte 45 
salariés (7 permanents, 26 ATA, 12 ALAE), et 12 CEE pendant 
les vacances scolaires. 
 

 

Pour sécuriser la gestion d’un budget qui devient très 
conséquent, nous avons fait le choix de travailler avec un 
prestataire extérieur pour la gestion des paies, la saisie 
comptable et le contrôle des comptes depuis près de 13 ans. 
 
 
 
 

      Répartition des postes 

 
 

45 CDI 
 

 
33 CDI 

 

 
12 CDII 

 
  + 

12 CONTRATS 
ENGAGEMENT ÉDUCATIF 

-- 

1 SERVICE CIVIQUE 
   

 
 

 
 

Coordinatin et 
Administratif

9%

Animateurs 
ALAE
15%

Animateurs 
ATA
33%

Bénévoles
27%

Partenaires  
16 %

 
 
 

45 salariés 
1 2   
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Equipe administrative et technique de la MJC 

 

Direction 
Marianne CHAREIRE CAYON jusq’au 31 mars 2025 puis Mounir Ali-Mokhnache à partir du 5 mai 2025 
 

Administration 
 Chafia HAMMOUMRAOUI -  Accueil MJC 

 Drifa DEHIMI -Secrétariat MJC 

Coordination 
 Jean-Christophe VERMOT-GAUCHY Responsable coordination activités MJC 

(Remplacement temporaire de Nolwenn BERTHOLET)  
 

 Charlène BONNET - Responsable culture et communication 

Enfance et jeunesse 
 Cristian TAUSSIG - Responsable secteur jeunes/Directeur ALSH 

 Amandine PERRET - Direction ALAE Périscolaire Ecole Jean Jaurès 

 Léa BRACQ- Service Civique 

L’équipe d’animation de l’A.L.A.E 

 BOUZOUAID Françoise 

 DEFFERIER Pascal 

 DIAZ-ESTEBANEZ Laura 

 GARCIA Barbara 

 GAUTRON Justin 

 LARIBI Corinne 

 MUTIN Roberte 

 PLANTIER Pascale 

 ROCCHI Marinella 

 SAADALLA Paula 

 VUARCHEX Jean-Pascal 

 SEGUIN Dominique  

Comptabilité 
 
Expert-Comptable : 
CABINET CBM EXPERTISE 228 rue F. de Pressensé 69100 VILLEURBANNE  
 
Commissaire aux comptes : E.C de CAROLIS ZI du Château de l’Isle 4 rue Jacques Monod 69320 FEYZIN 
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Equipe d’animation et section d’activités  

ANIMATEURS ACTIVITES 
ALLAM Mehdi HIP HOP 

ALLAM Sabrina AFRO/AFRO HIP HOP/AFRO KIDS/ORIENTAL 

ALVES SAMPAIO Antonio CAPOEIRA 

BONFRE Gwenola ASTROLOGIE/MYTHOLOGIE 

CHARRIAU Josiane FELDENKRAIS 

COMBET David PEINTURE 

CORREIA Daniel GYM DOUCE/PILATES 

DAHAN Annick SOPHROLOGIE 

DEBAYLE Line EVEIL DANSE/PIANO/FORMATION MUSICALE 

DESCOMBIN Karine CHORALE 

DIENER Ana EVEIL THEATRAL 

ESCANDE Valentin PIANO/FORMATION MUSICALE 

FAVRE ROCHEX Grâce CIRQUE 

GABRIEL Louise ECOLOS BRICOLOS 

GALAIS Emeline CHORALE POP/GOSPEL 

GIRARDOT Nina B.D 

HACK Toby GUITARE 

LAMY Cécile YOGA/YOGA PARENT-ENFANT 

LARDELLIER Véronique THEATRE 

LATHUILLE François GUITARE 

LEPETIT Géraldine GYM DOUCE/PILATES/RENFORCEMENT MUSCULAIRE 

LEVIN Bénédicte THEATRE 

L'HERMITE Emmanuel ECHECS 

LOPEZ Claire COUTURE 

MEJIA CAMACHO Maya PIANO/FORMATION MUSICALE 

MEYNET Alexandre CIRQUE 

MORELLI Véronique THEATRE 

NICOLAS Aurélie DANS LA PEAU D'UN ARCHITECTE 

OSTFELD Daniel ATELIER ECRITURE 

PACALET Clémentine GUITARE 

PEGUET Ingrid PILATES/RENFO. MUSCULAIRE/JEUX ET CONVIVIALITE 

SOUQUET Marie EVEIL DANSE/DANSE CONTEMPORAINE/YOGA 

TEYSSEIRE Léa PILATES/ZUMBA 

TOUIHRI Mounir TAEKWONDO 

TREMBLAY Hélène EVEIL MUSICAL/CHANT PERCUSSION 

UNEGBU Ollie ANGLAIS/YOGA 

VACHERET Kiyoko ARTS PLASTIQUES 

VENUTTI Anne-Audrey MODERN'JAZZ 

WOOD Philippe THEATRE 
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RAPPORT D’ACTIVITES  
Les adhérents  
On comptabilise, pour la saison 2024-25, 1473 adhérents, soit 1 900 participants (dont 176 en périscolaire) 
contre 1 966 participants en 2023-24 (dont 188 en périscolaire).  

 

Les adhérents sont répartis sur 16 communes différentes. L’arrondissement le plus représenté est le 6ème 
avec 1511 usagers (79%), autres arrondissements de Lyon avec 259 usagers (14%), Villeurbanne avec 97 
usagers (5%) et 29 usagers sur les autres communes (2%) et 4 sur d’autres départements. 
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Les activités de la MJC  
 

 

Les activités sont ouvertes à tous, du plus jeune au plus âgé, que 
vous soyez de Lyon 6ème ou non. Elles sont hebdomadaires et 
peuvent être soit artistiques, éducatives, culturelles, ludiques ou 
sportives. 
Les activités n’ont pas de prétention au professionnalisme, 
l’intention est moins de générer des experts de telle ou telle 
discipline que des individus sensibles, critiques et éclairés. La 
création ou le maintien des relations sociales et conviviales 
importent autant que le contenu des activités. 

 

Avant la fin du premier trimestre, 
quasiment tous les ateliers étaient 
remplis, avec liste d’attente pour 
certains. 
Un seul intervenant sur 39 a arrêté 
son activité au sein de la MJC en 
cours d’année et a dû être 

remplacé dans l’urgence. 
 
On note que la danse et le sport/détente sont les deux pôles d’activités les plus demandés au sein de la MJC. 

 

CHIFFRES CLES 

en  2024 - 2025 
 

1900 inscriptions enregistrées 
dans nos ateliers. 
 
39 animateurs techniciens 
d’activités dont 2 nouveaux. 

 
Aucune activité n’a été annulée 
faute d’inscriptions. Seule 
l’activité écolo-bricolos a été en 
manque d’effectifs. Mais nous 
avons malgré tout décidé de la 
maintenir. 

 
1 nouvelle activité a vu le jour 
(Bande Dessinée.)  
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Nos activités phares ont fait le plein comme : Pilates, Théâtre, Yoga, Zumba, Hip Hop, Afro. 

Nous avons multiplié certains créneaux en bien être (Yoga, Pilates, Gym douce, Feldenkrais) et danse (hip 
hop, afro hip hop).  

Nous aurions souhaité proposer des sports collectifs mais cette saison encore, malgré une forte demande, 

aucun gymnase municipal n’a pu nous être attribué. 
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Les stages de la saison 
 
 
Les habituels : comme sur chaque saison, les 
stages hip hop et afro hip hop enfants, ados, 
adultes, animés par nos intervenants Mehdi et 
Sabrina Allam, ont eu lieu sur les vacances 
scolaires. 
Les stages proposés :  
Guitare / Méditation, bols tibétains / Yoga du rire 
/ Poterie, parents-enfants / Finger Pads  
 
 

Des cycles 1 fois 
par mois :  
Le cycle "couture 
adultes" mis en 
place par Claire 
Lopez depuis deux 
saisons , 1 fois par 
mois sur des 
journées entières.  
 
  

 
Les spectacles de fin d'année :  
Pour finir la saison nous présenterons plus de 30 
évènements culturels. Certaines représentations auront 
lieu sur les dernières séances d’activités ou sur des week-
ends dans la grande salle polyvalente de la MJC.   
 

D’autres spectacles seront programmés en 
extérieur, dans des théâtres lyonnais : TH Métro 
atelier, Complexe du rire, salle Compassion. Pour 
finir nous programmerons l’ensemble de nos 
danseurs, en salle Victor Hugo. Sur 3 dates - les 
11/13/14 juin 2025 - nos intervenants danse 
présenteront le travail de nos adhérents : plus de 
150 danseurs et 450 spectateurs par date de 
représentation.  
 

Comme la saison dernière et toujours dans l’idée et 
créer des liens, certains de nos intervenants en 
activités manuelles, en atelier écriture et en 
musique/chant, par exemple, présenteront leurs 
travaux lors d'un temps commun.

 

 Jean-Christophe VERMOT-GAUCHY 

Coordinateur des activités 
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CULTURE, EDUCATION POPULAIRE  

ET VIE ASSOCIATIVE 
 
Sous l’impulsion de Charlène Bonnet, nouvelle responsable culture et communication 
arrivée en mai 2024, plusieurs évènements sont venus rythmer l’Espace 6 MJC. Une 
nouvelle dynamique s’installe accompagnée de bénévoles qui investissent les lieux en 
proposant des rendez-vous mensuels. Différents partenariats se mettent en place avec 
pour un des objectifs de proposer des évènements gratuits et ouvert à tou.te.s. 
 

Vendredi 27 septembre 2024 : Soirée Argentine 
  
Afin de célébrer le démarrage de la saison, la MJC a invité 
ses adhérent.e.s pour une soirée placée sous les couleurs de 
l’Argentine. Au programme une initiation à la Chacarera 
orchestrée par Marianne, directrice de l’Espace 6 MJC et 
professeur de tango argentin, avec son partenaire Eduardo, 
suivi d’un concert de musique latine avec le groupe Azul al 
sol – avec l’ancienne intervenant Piano de la MJC Manon 
Gagliardi -. Une buvette restauration a été proposée en 
collaboration avec le secteur jeune avec une vente 
d’empanadas maison et de boissons typiques d’Amérique 
latine. 

 
60 personnes ont été présentes lors de cette soirée.  
 

 
Mercredi 16, Samedi 26 et Mercredi 30 octobre 2024 : Bouger pour elle 
 
Pour le mois d’octobre rose consacré à la sensibilisation et à la prévention 
contre les différents cancers féminins, la MJC s’est associée à l’association 
Courir pour elles. La MJC a créé un groupe « Espace 6 MJC » pour inviter 
nos adhérent.e.s à participer au défi « Bouger pour elles ». Le principe ? 
Réaliser ensemble un parcours de 8km, en marchant ou en courant. Pour 
participer, les adhérent.e.s se sont acquitté.e.s de 18€, reversés à 
l’association Courir pour elles, et la MJC leur à offert dossards et tee-
shirts.  
Cette initiative a été salué mais n’a pu réunir que quelques participantes. 
Il est prévu pour la saison prochaine d’anticiper, de communiquer plus en 
amont sur cet évènement et de proposer des créneaux de marches et de 
courses hors vacances scolaires. 

 
7 personnes ont participé au défi solidaire.  
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Mercredi 23 octobre 2024 : Sortie familiale au festival Peinture Fraîche (annulée) 
 

La sortie a été annulée par manque de participant.e.s. Le créneau 
n’était peut-être pas adapté - mercredi après-midi pendant les 
vacances- et la proposition n’était peut-être pas assez pertinente 
pour les familles. Réflexions pour proposer de nouvelles sorties 
familles à inclure dans un projet thématique plus global. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jeudi 14, jeudi 28 novembre et jeudi 12 décembre 2024 : 
Ateliers Parentalité « Communication bienveillante 
Parents-Enfants » méthode Faber et Mazlish 
 
Afin de répondre à la demande des participant.e.s des ateliers 
parentalité de poursuivre le cycle « Communication bienveillante 
Parents-Enfants » démarré en Mars 2024, la MJC a programmé 
les 3 ateliers qui poursuivent et terminent le programme. 
Plusieurs désistements ont impacté le nombre total des 
participant.e.s de cette session, mais la satisfaction des personnes présentes et l’intérêt d’autres 
parents pour participer à ce type d’atelier nous confortent à poursuivre notre collaboration avec 
Eva Béranger sur d’autres prochaines thématiques. 

 
5 personnes ont participé aux ateliers.  

 
Du 18 novembre au 18 décembre 2024 : Les boites solidaires de Noel  
 

Comme chaque année, la MJC se joint à la grande collecte 
des boites solidaires de Lyon et d’ailleurs ! Jusqu’au 18 
décembre, les adhérent.e.s ont eu la possibilité de faire 
un geste pour les plus démunis en déposant leur boite 
solidaire à la MJC. 
C’est plus de 140 boites solidaires qui ont été récoltées 
à la MJC et redistribuées à des étudiants dans le besoin 
par l’association Ouhlala. 
C’est un record de colis récoltés, nous vous remercions 
chaleureusement pour votre participation et vous 
donnons rendez-vous en décembre prochain pour la 
nouvelle opération ! 
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Samedi 14 décembre 2024 : Marché des créateurs 
 
Cette année, nous avons accueilli 14 stands de créatrices lyonnaises. 
Nous avons reçu 35 candidatures, ce qui est nettement supérieur à 2023. 
Nous avons donc pu choisir des créatrices variées de qualité avec un vrai 
savoir-faire et qui sont toutes basées sur la métropole lyonnaise. Afin 
d’agrémenter cet évènement, des activités manuelles à destination des 
enfants ont été proposées dans la salle de doc par Kyoko, notre 
intervenante Arts Plastiques. La chorale gospel de la MJC a fait 2 
interventions musicales et l’une des créatrices du marché, Katia 
Mihaylova, a réalisé deux démonstrations de tour de poterie. La buvette 
tenue par les jeunes de l’accompagnement à la scolarité a rencontré un 
franc succès. Nous avions également prévu une lecture de contes pour 
enfants en début d’après-midi avec l’une de nos bénévoles qui n’a pu se 
tenir par manque de public sur cette tranche horaire.  
 
En effet, nous avons observé un creux de fréquentation conséquent 
entre 13h30 et 16h. Cette accalmie peut s’expliquer par plusieurs 
facteurs comme la braderie des commerçants avenue Saxe Gambetta et la multitude de marchés 
de noël présents sur Lyon en même temps. La stratégie de communication peut également être 
réinterroger pour gagner en efficacité. 
Nous tenons à remercier Claire Lopez ainsi que les nombreux bénévoles qui nous aidé à mener à 
bien cet évènement ! 
  
Nous avons compté 190 visiteurs sur la journée. 
 

 
 
Jeudi 16 janvier, jeudi 6 et 20 février et jeudi 13 mars 2025 : Ateliers Parentalité « Frères 
et sœurs sans rivalités » 

 
La MJC a programmé un nouveau cycle 
d’ateliers parentalité afin d’explorer la 
thématique de la fratrie par le biais de la 
méthode Faber et Mazlich animé par Eva 
Béranger. Ce second rendez-vous a rencontré 
un franc succès avec de nouveaux participants 
qui représentent 50% du groupe. L’ensemble du 
collectif a exprimé une forte envie de continuer 
des ateliers parentalité la saison prochaine sur 
d’autres thématiques (adolescents, initiation à 
la CNV…) 

 
11 personnes ont participé aux ateliers.  
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Vendredi 7 février 2025 : Conférence gesticulée « L’économie 
pour les moldus » de Béranger Rita dans le cadre du festival 
« Agitons nos idées !!! » 
 
Pour la nouvelle édition du festival « Agitons nos idées !!! » l’Espace 6 
MJC a programmé la conférence gesticulée de Bérenger Rita intitulée 
« L’économie pour les moldus ». Cet évènement a rencontré un franc 
succès avec une jauge de spectateur-ice-s quasiment pleine. Les 
retours ont été très positifs et les échanges ont pu se poursuivre autour 
d’un verre offert par la MJC. Plusieurs personnes sont allées voir 
différentes conférences gesticulées depuis le 17 janvier -date de 
démarrage du festival-, la communication du festival gagne donc en 
efficacité et les conférences gesticulées commencent à toucher un 
public plus large.  

 

50 personnes ont été présentes lors de cette soirée.  

 

Un jeudi par mois à compter du jeudi 13 février 2025 : Les Tricoteur-euses 
 

Co-construit avec deux bénévoles, un nouveau rdv gratuit est 
proposé à l’Espace 6 MJC. Il s’agit des « tricoteur-euses », un 
moment convivial de 18h à 20h, ouvert à tou.te.s autour du 
tricot et du crochet. Le but est de se retrouver pour 
s’échanger des tips, des conseils, des projets ou encore du 
matériel… Débutant.e.s et confirmé.e.s, pas de pré-requis, 
on s’entraide et on passe un bon moment.  
 
9 personnes ont participé au premier jeudi. 
12 personnes ont participé au second jeudi.  

 

Vendredi 7 mars 2025 : Ciné-débat « Tom-boy » 
 
La MJC a accompagné des étudiants de 
l’Université LYON 2 qui ont dû monter un 
projet, à savoir organiser un ciné-débat, 

pour valider leur année. Nous leur avons donc mis à disposition nos locaux, 
notre matériel et avons communiqué auprès de nos adhérent.e.s et 
partenaires sur cet évènement. Ils ont fait appel à l’association étudiante 
KINOKS pour présenter le film « Tomboy » et animer cette soirée. Le choix du 
film a été collectif afin d’échanger sur la notion de genre qui prend tout son 
sens en cette période du 8 mars (journée internationale de lutte pour les 
droits des femmes et des minorités de genre).  
Malgré un public réduit, les échanges ont été riches et constructifs avec des 
participants mixtes en termes de générations, ce qui a participé à la richesse 
des échanges. 
La MJC souhaite poursuivre ce genre d’évènement qui permet de soutenir et 
d’accompagner les étudiants dans leurs projets et de mixer les publics en ouvrant le débat sur 
des sujets qui nous touche toutes et tous. 

 

15 personnes ont participé au ciné-débat.  
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Vendredi 14 mars 2025 : Atelier « Un jardin pour soi » 
 

En partenariat avec la BM du 6ème, de nouveaux ateliers 
autour de la biodiversité voient le jour. Ces ateliers ont 
vocation à être gratuits et ouverts à tou.te.s à partir de 12ans, 
sur le créneau du vendredi après-midi afin de proposer des 
temps à des personnes sans activités professionnelles. Animé 
par Anne Hélène, la médiatrice de la BM, ce premier atelier 
est axé autour de la découverte des plantes succulentes et la 
création de micro-jardin de bureau. Les prochains ateliers 
devraient se poursuivre sur la saison 2025-26.  

 

8 personnes se sont inscrites aux ateliers.  

 

 

 

 

 

Vendredi 21 mars 2025 : Ciné-débat « De l’assiette à l’océan » de BLUTOPIA en 
collaboration avec UTOPIA 
 
Claire Félix, ambassadrice BLUTOPIA a présenté et animé 
« De l’assiette à l’océan », un documentaire réalisé en 2022 
par Julien Challandes et Malaury Morin les fondateur-ice-s de 
l’association. En 52 minutes, les spectateur·ice·s 
comprennent l’impact de leurs choix alimentaires sur l’océan. 
Mais surtout, ils découvrent des solutions concrètes pour 
bien manger tout en préservant l’océan. 
S’en est suivi des échanges riches sur les différentes 
thématiques abordées par le film : l’élevage, la pêche, les 
engrais chimiques ou encore le transport. 

 

24 personnes étaient présentes lors du ciné-débat.  
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SECTEUR ENFANCE - JEUNESSE 
 

Accueil 11 – 15 ans 
Des vacances d’avril 2024 aux vacances de janvier 2024, nous avons 
enregistré 142 inscriptions sur le secteur jeunes. Nous constatons 
une baisse du nombre total d’inscriptions par rapport au dernier 
exercice (187 inscriptions), ce qui représente un taux de remplissage 
de 69,6 %. Un accueil a été proposé dès janvier 2025, le vendredi en 
fin d’après-midi, le groupe programme avec l’animateurs les sorties 
des vacances et participe au différentes animations en proposants 
des buvettes pour financer leurs projets. 
 

Vacances de printemps 2024 
Pour ces vacances, nous avons enregistré 34 inscriptions. Le taux de remplissage est de 70,8 %.  
Les jeunes ont découvert, au musée de l’imprimerie, le musée 
ambulant exposant les œuvres de Miyazaki. Cette exposition étant 
très esthétique, l’équipe d’animation a eu de très bons retours de la 
part des jeunes. Ils ont aussi pu découvrir une nouvelle activité 
manuelle : la broderie. Cette activité a eu des retours mitigés, 
toutefois, elle a permis à certains de se découvrir une passion pour 
le reste de la semaine. Enfin, tout au long des vacances, ils ont pu 
développer leur talent caché pour enfin le dévoiler aux autres lors de 
la soirée incroyable talent. Les jeunes étaient très fiers de montrer 
leurs talents aux autres. Nous avons essayé de continuer de 
développer cet aspect sur les différentes périodes de vacances, notamment avec la mise en place 
d’expositions, exposant leurs divers talents.  
 

Vacances d’été 2024 
Pour cette période de vacances, nous avons accueilli les jeunes durant 4 semaines. La période étant assez 
longue, nous avons eu seulement 70 jeunes, donc 78,7 % de notre capacité d’accueil.  
Les jeunes ont effectué des activités créatives et manuelles telles que la couture, la customisation de bob ou 
la création de banderole. Ils ont fait des activités sportives telles que la pétanque, le bowling, le foot ou 
encore le basket. Enfin, il a eu des activités culturelles avec la visite d’une exposition au musée des 
Confluences.  
Cet été, nous avons mis en place un projet de création de carnet 
photo accompagné de son exposition. Les jeunes ont pris des photos, 
tout au long de la semaine, pour ensuite les imprimer et les 
customiser dans un carnet. Par la suite, chaque enfant a sélectionné 
sa plus belle photo pour l’exposition. Evidemment, les parents ont 
été invités à ce moment de convivialité. Les jeunes ont pu montrer 
leur réalisation à leurs familles, ce qui est toujours valorisant pour 
eux. Les parents ont enfin pu voir concrètement ce que faisait leur 
enfant durant l’accueil de loisirs. Finalement, les parents ont pu 
interagir avec les animateurs et inversement. Ce premier lien a été 
très apprécié. Il a donc été reconduit sur les vacances suivantes. 
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Vacances d’automne 2024 

Nous avons enregistré 28 inscriptions sur cette période, ce qui représente un 
remplissage de 58,3%. Durant ces vacances, et grâce à l'implication de 
Laëtitia Hernandez, DJ de profession et artiste Street Art, les jeunes ont pu 
customiser 2 vinyles à l’aide de Poscas et de bombes à graff. A la fin de la 
semaine, ils ont créé leur propre exposition afin de partager leurs créations. 
Ce fût à la fois un bon moment de convivialité parents / enfants, puis 
l’occasion pour l’équipe d’animation de rencontrer les familles des jeunes et 
de continuer à créer du lien. Cet objectif est à pérenniser puisqu’il est 
bénéfique pour tous les acteurs des vacances scolaires. 

 

Vacances de Noël 2024 
Pour cette semaine de janvier, nous avons enregistré 7 inscriptions, donc 
58,3% de notre capacité d’accueil.  
Les jeunes ont cuisiné le repas du 31 midi pour les permanents. Ils étaient 
très enthousiastes à l’idée de passer un moment avec eux, et d’être à 
l’initiative de ce repas.   
Durant la semaine, les jeunes ont participé à une initiation à la percussion et 
au théâtre d’improvisation. Ils ont apprécié pouvoir découvrir de nouvelles 
disciplines artistiques. C’est un élément que nous allons essayer de 
développer cette saison, particulièrement au travers des stages.  

 

Accompagnement à la scolarité 
 
● Séances en groupe : Mardi et jeudi (17h45 – 19h15) 

● Séances individuelles en compléments : Mercredi (1h 

complète entre 14h et 19h) et vendredi de 14h15 à 

17h15.  

Depuis plusieurs années, cette activité est identifiée par les 
jeunes et les familles.  
11 collégiens participent aux séances.  
Deux jours pour les séances collectives : le mardi et le jeudi. 
Les créneaux individuels complémentaires du mercredi ont été remplis très rapidement l’an dernier, nous en 
avons donc ouvert de nouveaux le vendredi après-midi. Cette saison, aucune demande n’est en attente.  
Une grande partie des bénévoles présents l’an dernier n’ont pas pu s’engager de nouveau, par manque de 
temps. Nous avons alors accueilli plusieurs nouveaux. Notre nouvel objectif pour la prochaine saison est de 
pérenniser l’engagement de ces bénévoles dans le temps.  
Cette saison, les jeunes ont identifié également ce temps comme un moment de partage et de convivialité. 
Ils ont créé des liens avec les différents bénévoles en charge de ce temps, ainsi que les autres jeunes. Nous 
avons abordé différents sujets comme la transition écologique, la découverte de divers métiers, les sciences... 
 

Les bénévoles de la saison 2024-2025 : 
▪ GRENOUILLET Jean Jacques 
▪ ROUAUD Tom 
▪ LEWYER Audrey  
▪ SADOULET Elisabeth  
▪ DEJANVRY Allain 



ASSEMBLEE GENERALE – SAISON 2024-25                                                           11/04/2025 22 

 

Accueil de loisirs 6-11 ans 
Nous avons accueilli un total de 202 enfants sur quatre périodes de 
vacances différentes, ce qui représente un taux de remplissage de 99%. 
C’est une légère baisse par rapport au dernier exercice où nous avions 
rempli chaque période de vacances.    
 

Vacances de printemps 2024 
Nous avons accueilli 47 enfants, ce qui 
nous permet d’avoir un taux de 
remplissage de 97,9%.  
La première semaine était sur le thème du 
cirque, avec création d’échasses, initiation 
au spectacle vivant et sortie au cirque. La 
deuxième semaine était sur le thème des olympiades avec une cérémonie 
d’ouverture et de fermeture. Les enfants ont pu découvrir des sports qu’ils 
n’ont jamais eu l’occasion de faire.  
 

 
Vacances d’été 2024 
Ces vacances d’été, nous avons atteint 98,9% de notre capacité d’accueil. Nous avons comptabilisé 95 
inscriptions. 
Cette partie du rapport est écrite par Pascal DEFFERIER, directeur stagiaire du centre de loisirs 6-11 ans, pour 
les vacances d’été : 
 

1. Organisation et gestion du matériel 
Un placard dédié a été mis en place afin d’optimiser la gestion du matériel et 
éviter les conflits entre le secteur enfance et le secteur ado. Cette organisation 
a facilité l’autonomie des animateurs et responsabilisé les enfants quant au 
respect du matériel. 
 
 

2. Activités ludiques et pédagogiques 
Tout au long des vacances, des activités manuelles et sportives ont été 
proposées avec un imaginaire structurant. 
 Activités manuelles : création d’objets en lien avec les thématiques 

abordées. 
 Activités sportives : parcours moteurs, jeux collectifs et découvertes 

sportives. 
Ces activités ont favorisé la créativité, la motricité et l’implication des enfants. 
 
 
Réveils dynamiques 
 
Chaque matin, un réveil dynamique était organisé sous forme de jeux ou d’échauffements ludiques, 
permettant aux enfants de commencer la journée dans de bonnes conditions. 
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3. Sorties et événements 
Ateliers Quai du Polar 
Participation à des ateliers autour du livre, incluant 
découverte de nouveaux ouvrages et rencontres.  
Ces ateliers ont offert aux enfants une immersion dans 
l’univers du livre à travers la découverte de nouveaux 
ouvrages et des animations ludiques. En complément, les 
rencontres organisées ont permis d’échanger autour de la 
littérature, éveillant ainsi la curiosité et l’envie de lire chez 
les jeunes participants. 
Chasse au trésor 
Mise en place d’une chasse au trésor avec des défis animés par 
les animateur enfance, renforçant l’imaginaire et la coopération 
entre enfants et adolescents. L’événement s’est conclu par un 
goûter partagé afin de consolider les échanges et de permettre 
de créer un moment convivial entre les différents âges. 

 
Vacances d’automne 2024 

Nous avons eu 48 inscriptions pour les vacances d’octobre. Le 
taux de remplissage est de 100%. Durant la première semaine, 
les enfants ont eu l’occasion de faire un stage d’arts plastiques 
avec notre animatrice technique d’activité Kiyoko. Ils ont pu apprendre différentes techniques artistiques 
comme le collage. Pour la deuxième semaine, les animations ont tourné autour du thème des émissions TV. 
Le dernier jour des vacances, ils ont pu présenter un show aux parents pour leur montrer ce qu’ils avaient 
développé durant la semaine. C’est un moment très apprécié des enfants et des parents.  

Vacances de Noël 2024 
Pour cette période, nous avons ouvert 12 places et elles se sont remplies rapidement. Nous avons atteint 
100% de notre capacité d’accueil.  
Tout au long de la semaine, les enfants ont pu découvrir le théâtre d’improvisation animé par une 
intervenante professionnelle. Ils ont aussi participé à des ateliers créatifs et manuels. Les enfants ont 
également développé leur talent musical avec une initiation aux percussions.  
 
 

 
 

Cristian TAUSSIG  

Animateur-Coordinateur Enfance Jeunesse 

Léa BRACQ 

Animatrice puis service civique secteur jeunes et stagiaire de direction. 
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A.L.A.E  
Accueil de Loisirs Associé à l’école 

 
 

Depuis Septembre 2014, la Ville de Lyon a organisé 
et mis en œuvre la réforme des nouveaux rythmes 
scolaires en permettant à l’Education Populaire 
d’entrer dans l’Education Nationale. L’Espace 6 MJC 
gère pour la 10e saison, l’Accueil de Loisirs Associé 
à l’Ecole (ALAE) du groupe scolaires Jean Jaurès. 
 
L’équipe encadrante de cet accueil se compose 
d’une directrice et d’animateurs à temps partiel en 
contrat à durée indéterminée intermittent (CDII). A 
la rentrée, l’équipe, était composé de 4 
animateurs(trices) pour les élémentaires, deux 
animateur(trices) renforts pour les enfants en 
situation de handicap, de 4 animatrices pour les 
maternelles, et d’un animateur référent pour 
encadrer les temps périscolaires sur la pause 
méridienne les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 
11h50 à 14h15 et le PEP’s du soir de 16h35 à 18h30 
ainsi que les mercredis matin de 8h30 à 12h. 
 

 
Inscrit dans le Projet Educatif de Territoire (PEdT) et 
en lien avec le projet associatif de la MJC, le projet 
pédagogique a pour objectif principal de favoriser 
l’apprentissage du vivre ensemble pour 
accompagner l’enfant dans sa socialisation et sa 
citoyenneté. Aussi, l’équipe d’animation propose 
des activités variées pour permettre à l’enfant de 

développer sa personnalité, sa curiosité et 
respecter son environnement.  
 
Sur les temps méridiens, les enfants d’élémentaires 
sont répartis par groupe en fonction des activités 
choisies en début de période. Les animateurs, 
référant d’un groupe sur chaque période propose 
des activités variées : jeux sportifs, activités 
manuelles et culturelles, jeux de société, répondant 
aux différentes étapes du développement de 
l’enfant. Les enfants de maternelle ont des binômes 
animateurs/ASTEM fixe afin de garantir une 
continuité de cadre et repère pour les enfants. 
L’évolution des enfants au cours de l’année 
scolaires permet peu à peu la mise en place 
d’activités variées pour l’ensemble des tranches 
d’âges (activités manuelles, jeux de motricité, 
création de spectacle…). 
 
Pour le mercredi, du côté élémentaire, des ateliers 
ont été mis en place pour la durée comprise entre 
deux périodes de vacances. Les enfants s’inscrivent 
à un atelier en fonction de leurs choix et des places 
disponibles. Pour les enfants de maternelle, les 
animateurs proposent des activités manuelles, de 
motricité, création d’histoires… en fonction de la 
tranche d’âge de enfants (un groupe de petits, un 
groupe de moyens, un groupe de grands)

 

Pour les effectifs de fréquentation voici un tableau récapitulatif de pic de 
présences atteint sur 2024 : 

 

 Maternelle Elémentaire 

Pause méridienne 78 (81 en 2023) 142  (128 en 2023) 

ACL  49 (38) 109 (41) 

FAP 26 (10) 60 (20) 

AME Mercredi Matin 35 (28) 74 (54) 
 
 

De nombreux projets émergent de l’équipe d’animation, tant à destination des enfants que des familles. 
L’objectifs étant de faire reconnaitre le périscolaire comme un réel temps d’apport pédagogique dans la 
journée de l’enfant. Les projets scolaires/périscolaires sont également en développement au sein de l’école 
Jean Jaurès dans le cadre d’une coéducation cohérente pour les enfants. Cela reste tout de même compliqué 
de par l’incompatibilité des horaires de travail entre l’équipe enseignante et l’équipe d’animation. 
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Les projets mis en placent sur l’année écoulée sont les suivants : 
 
LE JARDIN DE JEAN JAURES 
Suite à la mise en sécurité des abords de l’arbre de la cour élémentaire, le projet jardin qui était aussi une 
volonté des enfants, a pu enfin voir le jour. L’arrivée de Barbara a donné du sens à ce projet qui commence 
à prendre forme. Un projet de partenariat avec le « Jardin de l’Europe » (place de l’Europe) est envisagé 
afin de mettre en place des activités hors des murs de l’école. Ce partenariat peut aussi s’étendre à la MJC. 
  
LES GARDIENS DE LA TERRE 
Suite à la mise en place du jardin, ce projet à long terme (sur les temps méridiens) aborde avec les enfants 
les notions d’écologie, d’écocitoyenneté, de biodiversité, etc. 
  
LES PETITS REPORTERS 
Projet en cours sur les Ateliers du Mercredi. Suite aux nombreuses violences qui gangrènent l’école 
actuellement, ce projet vise à sensibiliser les enfants sur la notion de violence et de respect. Ces ateliers se 
déroulent sous forme d’interview, de création d’une future gazette et d’affiches traitant de ce sujet. Les 
enfants ont interviewé les animateurs sur un mercredi matin. Il est envisagé de mettre en place des 
interviews hors des murs de l’école sur la place de l’Europe. Des affiches seront exposées dans l’école afin 
de sensibiliser les enfants ainsi que les parents. 
  
PROJET CUISINE 
Depuis le début d’année, des ateliers cuisine sont proposés aux enfants les mercredis matin. 
  
PROJET LSF 
Débuté l’année dernière sur les mercredis matin, ce projet vise à sensibiliser les enfants à la langue des 
signes. Un spectacle a été présenté l’année dernière lors de la fête du périscolaire 1ere édition. 
Ce projet est en pause suite à l’absence d’Amandine. 
  
FETE DU PERISCOLAIRE 
L’équipe souhaite mettre en place de la 2e édition. Les parents sont invités un mercredi matin où les 
enfants présenteront un spectacle (chant, danse…) selon l’atelier des animateurs. Suite au bilan de l’année 
précédente, il a été pointé le manque de personnel afin d’encadrer le public et lors de la buvette installée à 
la fin. 
  
SPECTACLE DE FIN D’ANNEE EN MATERNELLE 
Comme les années précédentes, un mini spectacle sera proposé aux parents sur le Temps Méridien 
(Grande et Moyenne Section) après le repas. 
  
JOURNEE FESTIVE 
Comme les années précédentes, le dernier jour avant les vacances devient une journée festive où les 
animateurs se déguisent selon un thème définit. Dans la mesure du possible, nous convions le personnel de 
la Ville de Lyon ainsi que les instituteurs d’y participer. 
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Appui à la vie associative…  
L’Espace 6 MJC  en partenariat avec le CCA6 a accueilli plus de 30 associations : conseils en 
organisation, mise à disposition de salles, animations communes… 

 

ALSB : Loisirs et sports 

Action Contre la Faim : organisation humanitaire 

Association Taiwanaise : culturel taiwanais 

Atelier Danses Populaires : danses 

AWAL : culturel Berbère 

CCA6 : comité coordination des associations du 6ème 

CSF : Confédération syndicale des familles 

CAMBALACHE : danse tango 

CIL Saxe Brotteaux : association habitants du quartier 

CHEVREFEUILLE : loisirs 

Cœur et Santé Lyon : gym, conférences médicales 

Culturel portugais : culture et danse portugaise 

DANTE ALIGHIERI : conférences italiennes 

Dory For Ever : groupe de musique variété 

EROL : école Roumaine 

FIL FLE : alphabétisation, Français Langue Etrangère 

Gym Volontaire Part Dieu : sports 

Gym Volontaire Tête d’Or : sports 

LDH 3/6 : Ligue des droits de l’homme 

La Dulciane : Chorale 

Les Ailes : yoga 

Les Bretons de Lyon : culture bretonne 

Les Monstres Modernes : théâtre 

Les Muses Voyageuses : conférences italiennes 

Panach’Ages : liens intergénérationnels 

Rouge sur scène : théâtre 

S.I.E : Solidarité Informatique Emploi 

S.N.C : Solidarité Nouvelle face au Chômage 

TARAVANA : danse tahitienne 

Tous au Balcon : théâtre 

UTOPIA : éducation populaire  

 

 

…et partenariat 
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L’ESPACE 6 MJC est affilié au Réseau Rhône-Ain-Saône, Union territoriale des MJC-MPT : R2AS  

et donc affiliée à la Plateforme Régionale MJC Auvergne Rhône-Alpes et aux MJC de France 

Le réseau R2AS : 

 Assure l’animation du réseau,  

 Accompagne les MJC et MPT dans leur projet associatif,  

 Assure le relais avec la plate-forme régionale des MJC Auvergne Rhône-Alpes : 

service civique, BAFA… 

 Organise des rencontres professionnelles : directeurs, coordinateurs de secteur, 

animateurs jeunes, chargées d’accueil…. 

 Organise des formations en direction des professionnels 

 Organise des formations des bénévoles 

 Coordonne de nombreux projets comme le séjour-résidence artistique pour les 

jeunes en été « Brouhahas » (7 jeunes de la MJC sont concernées en 2025) 
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RAPPORT FINANCIER 
 

2024 : Une année qui doit rester exceptionnelle !  
  

Le budget de l’année, voté en conseil d’administration, projetait une perte de 9.557 €.  
  

RÉSULTAT  

A la fin de l’exercice, nous arrivons à un résultat déficitaire de 51.618 € ce qui représente une 
variation de - 52.281 € par rapport à l’année 2023 qui était positif de 663 €.  

  

  

Pourquoi une telle dégradation ?  
  

Côté produits :  
  
Recettes propres : + 31 979 € (544 805 € contre 512 826 € en 2023) +6%  
 
Des Recettes en hausses :  

 Une hausse de la participation aux activités de 4 %  

 Une participation des familles à la hauteur de 24.470 € pour notre CLSH des 6/11 ans qui 
fonctionne toujours très bien.  

 Une hausse des prestations CAF (ALAE et CLSH) + 16 % soit 10 000 €   
Des recettes en baisses  

 Une baisse de cotisations des adhérents de 1.778 € (19 456 € à 17.678 €)  

 Une baisse de la participation des associations de 1.159 € (6 429 € à 5 271 €)  

 Une petite baisse de 4 % pour la partie ALAE.  
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Coté subventions : + 77 242 € (370 752 € contre 293 511 €)  
  

 Pour la Ville de Lyon, c’est une hausse de 61 801 € (+27%)  

 La Caisse Assurance Retraite nous a versé 15 824 € au titre de l’audit des risques psycho-
sociaux réalisé en 2024.  

 

 Côté charges : 
 
2024 : + 145 373 € (993 484 € contre 848 110 € en 2023) + 17 % qui suit l’activité « boostée »  
  

 Une hausse de la masse salariale de 64 890 € due notamment à la création d’un poste de 
responsable culturel et transition écologique, une augmentation de la masse salariale de 
l’accueil périscolaire, de l’augmentation des points conventionnels et donc des cotisations 
sociales afférentes de 23 992 € 

 Les provisions Congés Payés et retraites ont été réajustées à la hausse. 
 

Dans les charges externes,  

 Une baisse de 18 % pour l’EDF (14 207 € à 11 581 €) Bravos ! Continuons !  

 Une baisse de la partie formation de 70 %  

 Une dépense de 27.126 € non prévue au budget (Evaluation des risques psychosociaux) 
dont 11.302 € à notre charge.  

 Une hausse importante de 10 500 € de nettoyage, augmentation des tarifs et plus d’heures 
effectuées.  

 
 

BILAN 
 
Un poste important :  
Les créances irrécouvrables (6 089 € contre 5 127 € en 2023) et les dotations-reprises sur 
provisions pour créances douteuses (+3.294 € contre - 7.005 €), soit au total 2.795 € en charges 
contre 12.132 € en 2023.  
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Trésorerie 
 
La diminution de la trésorerie de 59 834 € est due à la perte réalisée mais également à 
l’augmentation des créances à percevoir de +48 065 € (75 809 € contre 27 744 € au 31/12/2023). 
Parmi lesquelles, on relèvera le solde du FONJEP pour 21 240 € et les remboursements de la 
formation de M. Defferier pour 11 588 € encaissés sur janvier 2025.  
 
 

 
 
 
Laury BERTHERAT, Trésorier  
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ESPACE 6 MJC / Maison des Jeunes et de la Culture du 6ème  
 

Nature juridique : Association / N°W691058425 

L’Espace 6 MJC est agréée par l’Etat : Jeunesse et Sports – Education populaire 

Siège social : 100 rue Boileau 

Code postal : 69006 

Ville : Lyon 

Tel : 04.72.74.27.41  
 

REPRESENTANT LEGAL 

 

Zehra AINSEBA 

Fonction : Présidente 

Email : presidence@espace6mjc.fr  
 

RESPONSABLE D’EQUIPEMENT 

Marianne CHAREIRE CAYON 

Fonction : Directrice 

Email : direction@espace6mjc.fr 

Tel : 07.87.39.47.54 
 

6 juin 1985 : Centre Ados 6 

1993 : Espace Jeunes 6
ème

  

12 décembre 2006 : Espace 6 MJC 
 

N° de SIRET : 342 902 178 000 33 

Code APE : 9499Z 

E. Mail : infos@espace6mjc.fr 

Site internet : www.espace6mjc.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:presidence@espace6mjc.fr
mailto:infos@espace6mjc.fr
http://www.espace6mjc.fr/
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Les partenaires de l’Espace 6 MJC 
 

 

   

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


